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FICHE DE POSTE 
 

 

 

DGA RESSOURCES  

CENTRE AQUATIQUE GRAND BLEU  

 

MAITRE NAGEUR 

 
  Catégorie :     A                         B                        C                     Hors catégorie 

MISSIONS CONDITIONS GENERALES D'EXERCICE 

 Encadrer et animer les activités aquatiques 

 Surveiller et sécuriser les activités aquatiques 

 Accueillir le public 

 Préparer et élaborer les projets pédagogiques 

 Préparer des séances d’entraînements 

Sous l’autorité hiérarchique du Directeur des 

piscines : 

 Autonomie dans le travail 

 Horaires de travail réguliers avec amplitude 

variables en fonction des saisons et des 

besoins du service ; 

 Utilisation de l’outil informatique 

 Relations permanentes avec le public, les 

associations, les groupes scolaires 

 

Lieu de travail : Piscines de la Communauté 

 

ACTIVITES CAPACITES LIEES A L'EMPLOI 

 

 Veille à la sécurité des personnes 

 Accueille les usagers 

 Veille à la propreté et l’hygiène des lieux de 

baignade 

 Applique et fait respecter les consignes de 

sécurité, d’hygiène et de discipline 

 Anime les séances individuelles et 

collectives des activités aquatiques 

Savoir-faire : 

 Préparer et animer des activités aquatiques 

 Proposer des activités adaptées aux 
besoins des usagers 

 Appliquer le P.O.S.S 

 Sécuriser les bassins 

 Renseigner et guider sur l’utilisation des 
installations 

 Contrôler la propreté des matériels et 
accessoires autour du bassin et assurer leur 
disponibilité ainsi que leur rangement 

 Contrôler la qualité sanitaire des eaux de 
baignade. 

 Animer un groupe 
Savoirs :  

 Plan d’organisation de la sécurité et des 
secours (P.O.S.S) 

 Cadre réglementaire des ERP et du matériel 
sportif 

 X   
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 Réglementation des activités aquatiques 

 Pédagogie des activités physiques et 
sportives 

Savoir être : 

 Bonne aptitude physique 

 Sens de la pédagogie, patience et 

disponibilité 

 Autonomie et esprit d’initiative  

 

FORMATION ET EXPERIENCES 

 

 Premier Secours en Equipe (PSE1) 

 Poste similaire 

CONDITIONS D'ACCES A L'EMPLOI ET GRADE 

Diplômes 

 Brevet d’Educateur Sportif des Activités de la Natation 
(BEESAN) 

 Brevet Professionnel de la Jeunesse, de l’Education Populaire 
et du Sport (BP JEPS) 
Licence STAPS 

Concours Educateur APS 

DONNEES D.R.H 

Nature des EPI 

Habillement 
Tenue 

Cadre d’emploi/Grade souhaité Educateur APS 

 


