
 

Direction du Parc Roulant - 2025 

 

 

DGAST Exploitation Constructions 
 

 
 

DIRECTION PARC ROULANT 
 

GESTIONNAIRE ADJOINT D’ATELIER H/F 

 

MISSIONS CONDITIONS GENERALES D’EXERCICE 

 

 

 Planning des entretiens, réparations, main-
tenance des véhicules. 

 Aide au suivi dossiers de réparation interne. 

 Aide au suivi des travaux extérieurs. 

 Gestion des contrôles techniques, contrôle 
pollution, mines et contrôles techniques 2 
roues. 

 

En l’absence du chef d’atelier : 
 

 Accueil réception des travaux. 

 Organisation des diagnostics et réparations.
   

Lieu de travail :  
Direction du Parc Roulant 
14 rue Paul Négrin  
06150 CANNES LA BOCCA 

Conditions : 
38h / semaine - 5/7 jours. Travaux en atelier ou en 
 extérieur (dépannages in situ en majorité). 
 
Disponibilité, travail possible le weekend et jours 
fériés pour dépannages urgents. 
 

TACHES ET ATTRIBUTION CAPACITES LIEES A L’EMPLOI 

 Aider dans la gestion administrative des tra-
vaux interne et externe ; 

 Utiliser le logiciel « As-tech » ; 

 Rendre compte et Proposer des axes 
d’amélioration des interventions ; 

 Assurer un suivi des travaux. 

 

En l’absence du chef d’atelier : 

Gérer les interventions et les demandes de pièces. 

 

Savoir-faire : 

  Bonnes connaissances en 

 mécanique, hydraulique, électricité  

 Maîtrise de l’outillage mécanique   

 Adaptation permanente aux nouvelles 
technologies et formations ad hoc 
 

Savoir-être : 

 Sens du travail en équipe 

 Respect de l’autorité 

 Respect des procédures 

 Respect des délais 

 Capacité physique 

 Organisation, méthode 

 Savoir rendre compte et suivre 

 Rigueur 

 Polyvalence 

FORMATION ET EXPERIENCE 

Mécanique automobile, hydraulique PL et engins spéciaux, Electricité, permis  PL souhaité, la connais-
sance de l’électronique est un plus. 

CONDITIONS D’ACCES A L’EMPLOI / GRADE 

Diplômes  

Concours  

DONNEES D.R.H. 
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Nature des EPI 
Habillement 

Gants. Chaussures de sécurité. 
   

Références régime indemnitaire  

Grade souhaitable  

 


