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FICHE DE POSTE 
 

 

 

DGA ENVIRONNEMENT, DECHETS, ENERGIE 

SERVICE ANALYSE ET PROSPECTIVE 

CHARGE(E) DE MISSION / MAITRE COMPOSTEUR 

 
  Catégorie :     A                         B                        C                     Hors catégorie 

MISSIONS CONDITIONS GENERALES D'EXERCICE 

 

 Développer le compostage individuel et 

partagé sur le territoire afin d’atteindre les 

objectifs de valorisation de biodéchets 

 Mettre en œuvre et coordonner des 

opérations de prévention et de gestion de 

proximité des biodéchets ménagers et 

assimilés sur le territoire 

 Etre le référent(e) technique sur l’ensemble 

des opérations Compostage et gestion de 

proximité 

 Piloter, organiser et animer l’équipe 

« Compostage » (3 agents)  

 Mobiliser le public (habitants, scolaires, 

professionnels…) à la valorisation des 

biodéchets et aux pratiques du compostage 

afin de favoriser le geste du tri  

 Remonter les informations à la hiérarchie 

sur le déroulement technique des opérations 

et les résultats, sur les besoins des usagers 

et proposer des solutions d’amélioration 

 Participer au développement d’une 

communication de proximité sur la gestion 

des déchets et la valorisation des 

biodéchets 

 

 
 

 Travail sur le terrain et bureau  

 Horaires irréguliers 5j/7 (37 heures par  

semaine)   

 Horaires décalés en fonction des besoins 

du service. Travail possible le week-end, 

les jours fériés, en soirée ou le matin tôt. 

 Relations fréquentes avec le public et les 

partenaires  

 Relations avec les agents de la DGA 

 Port de charges et manutention de matériel  

 

Lieu de travail : C.A.C.P.L.  

9 rue Saint Dizier, 06400 Cannes 

 X X  
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ACTIVITES CAPACITES LIEES A L'EMPLOI 

 Monte, suit et évalue les projets : Définit des 

solutions techniques adaptées et les 

dispositifs matériels associés pour la mise 

en œuvre de la prévention et de la gestion 

de proximité des biodéchets 

 Développe, organise et réalise des actions 

de communication et de formation sur la 

prévention et la gestion des biodéchets 

(déchets alimentaires et déchets verts de 

jardins) : 

- Participe à la création des outils 

pédagogiques adaptés aux situations et 

aux publics cibles ; 

- Communique de façon pédagogique sur 

la prévention des biodéchets, le 

compostage domestique, le jardinage au 

naturel, le paillage, les essences à 

croissance lente, … 

- Anime des ateliers, formations et 

réunions à destination du grand public et 

des scolaires,  

 Informe et sensibilise les publics en Porte-à-

porte, lors de réunions publiques, visites 

d’installations, manifestations et 

évènements, … 

 Coordonne et participe à la distribution et au 

suivi des composteurs individuels ; 

 Coordonne, met en place et suit l’installation 

des composteurs collectifs : démarchage 

des copropriétés, syndics et autres entités, 

définition des solutions techniques et 

matérielles, installation des équipements et 

mise en route, formation et 

accompagnement des référents et usagers, 
suivi des installations 

 Anime, conseil et forme les relais terrain 

 Suit les résultats (indicateurs et tableaux de 

bord) et évalue les opérations puis propose 

et met en place, si nécessaire, des actions 

correctives ; 

 Remonte l’information sur les problèmes et 

actions engagées auprès des administrés et 

communes ; 

 Participe aux besoins des services de la 

DGA   

Savoir-faire : 
 

 Gérer un projet 

 Communiquer et convaincre 

 Informer, mobiliser et faire adhérer à un 

projet 

 Maîtrise des outils bureautiques 

 Permis B exigé 

 
 

Savoirs :  
 

 Organisation et fonctionnement de la 

collectivité 

 Connaissance de l'univers et de la 

réglementation des déchets 

 Techniques de compostage et gestion 

intégrée des déchets au jardin 

 Techniques de communication écrite et 

orale 

Savoir être : 
 

 Organisé(e), disponible avec l’esprit 
d’équipe 

 Dynamique, rigoureux(se) et autonome 

 Sensibilité forte aux enjeux 
environnementaux 

 Qualité rédactionnelle 

 Sens de l’initiative et polyvalence 

 Sens du contact et de l’écoute avec les 
différents interlocuteurs. 

 Aimer le terrain et le contact humain 
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FORMATION ET EXPERIENCES 

 

 Bac + 2 en sciences de l'environnement, de la nature ou du développement durable ou gestion de 

projet 

 Diplôme de Maitre ou Guide Composteur apprécié (si non, l’agent devra réaliser la formation 

« maître composteur » dans le cadre de son emploi) 

 Expérience en gestion de projet et compostage 

 

CONDITIONS D'ACCES A L'EMPLOI ET GRADE 

Diplômes Bac +2 

Concours  

DONNEES D.R.H 

Nature des EPI 

Habillement 
EPI si besoin 

Cadre d’emploi/Grade souhaité CDD 3 ans 

 


