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La performance de son action repose nécessairement sur des relations étroites avec les cinq communes membres de
l'Agglomération, avec les partenaires déconcentrés de l'État, les syndicats intercommunaux spécialisés, ainsi qu'avec les
établissements publics intercommunaux membres du Pôle Métropolitain CAP AZUR. Cette nécessaire coordination repose
sur des réunions de travail récurrentes organisées par la Direction Générale des Services.

DIRECTION GÉNÉRALE DES SERVICES

La Direction Générale des Services (DGS) s’emploie continuellement à manager les équipes et les projets pour déployer les
ambitions et arbitrages portés par les élus communautaires.

La transition énergétique a été le premier fil conducteur de l'action de la DGS, des Directions Générales Adjointes
et de la Direction Générale des Services Techniques, avec, à titre liminaire, la conduite d'une étude approfondie
permettant de s'interroger sur les modalités de portage à privilégier pour déployer les ambitieux projets
communautaires en la matière (réseaux de chaleur, hydroélectricité, méthanisation, photovoltaïque, hydrogène,
gazéification, hydrothermale). 

Ainsi, les arbitrages effectués ont permis d'arrêter notamment le choix des futurs modes de gestion et du principe de
recours à une concession de service public pour le financement, la conception, la réalisation et l'exploitation d'une
centrale de production et son réseau de chaud et froid alimenté par thalassothermie sur la Croisette, d'une part, et
d'un réseau de chaleur alimenté par une chaufferie biomasse, pour le projet de rénovation urbaine Nouvelle Frayere
d'autre part.

En cette année 2022, l’action de la DGS s’est notamment organisée autour de 5 enjeux majeurs :
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La transition énergétique ;
La transition écologique ;
Le pilotage de projets structurants ;
L’évaluation de l’activité des services et le contrôle de la gestion intercommunale ;
La création d’une culture territoriale et le développement du sentiment d’appartenance à notre intercommunalité.
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S'agissant du projet Cannes Lérins Hydrogène (CLH2), de nouvelles étapes
décisives ont été franchies avec l'arrivée de deux nouveaux actionnaires : la
Caisse des Dépôts et Consignations, à la hauteur de 21%, et la SEM06 pour 4%.
Pour rappel, la prise de capital de l'Agglomération dans cet ambitieux projet
s'élève à 25%, et celui de la société Hynamics, à 51%.

S'agissant en premier lieu de la gestion des déchets, l'optimisation des nouvelles tournées de collecte effectuées en régie
(Cannes-Le Cannet-Mougins) a été déployée à compter du 3 octobre 2022. Cette restructuration des circuits de collecte, à une
échelle intercommunale, a nécessité un travail intense de déploiement et d'adaptation du projet, conceptualisé depuis
plusieurs mois déjà, pour procéder à sa mise en œuvre opérationnelle sur le terrain.

Dans ce cadre, des réunions de travail avec un opérateur extérieur privé ont été initiées, de manière à mieux appréhender les
nouvelles technologies de valorisation énergétique des déchets, telles que la pyrogazéification et la gazéification
hydrothermale, en particulier à l'échelle métropolitaine.

S'agissant en second lieu de la gestion de l'eau, de manière complémentaire,
le renouvellement de la Délégation de Service Public Eau Potable a été opéré.
Au côté du SICASIL, la DGS a participé activement aux négociations avec les
différents candidats.
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La transition écologique a également figuré au cœur des priorités d'actions.

Ces modalités concessives permettent de continuer à déployer des projets innovants, nécessitant des investissements
conséquents, dans un contexte budgétaire communautaire particulièrement contraint, tout en garantissant aux usagers une
qualité de service optimale à un prix concurrentiel.
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Des mesures phares ont pu être retenues au sein de ce nouveau contrat de 9 ans, avec notamment la mise en place d'un projet
pilote "zéro chlore" sur le périmètre du SICASIL, le déploiement de la télérelève sur les 4 000 compteurs de dimensionnements
les plus significatifs, ainsi que des engagements de performances réseau élevés.

De même, après une saison estivale particulièrement sèche, ayant conduit à la mise en place d'un suivi renforcé des réserves
d'eau, l'Agglomération a accéléré le déploiement des ressources de substitution.

De fait, l'activation opérationnelle de la réutilisation des eaux usées traitées (nettoyage de voiries et arrosage des terrains de
sport à Cannes et Mandelieu-La Napoule), initiée depuis plusieurs années par le Président, a constitué un projet majeur, au vu
de ses enjeux pour notre territoire.

Par ailleurs, afin d'assurer le financement des projets écologiques à venir, la DGS, en lien avec la Direction
des Finances, a mené un travail d'anticipation et de concertation auprès des services, pour candidater au
Fonds Vert 2023.

D'autres projets structurants ont été conduits en 2022, avec l’implication forte de la DGS, des Directions Générales
Adjointes et des équipes dédiées. 
L’ensemble de ces projet, est naturellement exposé dans le rapport ci-après. Pour autant, certains peuvent d'ores et
déjà être mis en exergue. Ainsi, à titre d'exemple, on citera :

La signature de la promesse de vente du site Ansaldo Breda entre l’EPF PACA et le
Groupe Novelty, leader européen des métiers de l'image, du son, de la lumière et de
la structure scénique, puis la démolition du bâti sur ce terrain de l'ouest cannois.
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La conclusion et les choix, en septembre 2022, des lauréats aux concours
d'architectes du bâtiment Sport-Santé et de l'opération « Cœur de Frayère », en
coordination étroite avec la Ville de Cannes, s'agissant du projet de rénovation
urbaine « Nouvelle Frayère ».
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La DGS a également coordonné, en 2022, la réponse au contrôle de la Chambre régionale des Comptes Provence Alpes Côte
d'Azur (CRC), initié en octobre 2021. Ainsi, en lien avec l'équipe projet, elle s'est employée à répondre aux 7 questionnaires et
114 questions adressées par la CRC, au travers de la transmission de 696 documents et notes de synthèse dédiées.

Ainsi, la DGS, en lien avec la Direction des Finances et le Contrôle de Gestion, a poursuivi la réalisation mensuelle
de tableaux de bord communautaires, à destination du Président, afin de pouvoir assurer un suivi régulier de
l'activité et des résultats des services communautaires.

De manière complémentaire, l’évaluation de l’activité des services et le contrôle de la gestion intercommunale ont
constitué un axe significatif de l’activité de la DGS.

De manière complémentaire, à la demande de la Chambre, des rendez-vous avec les élus et les cadres ont été organisés afin
d'approfondir les échanges. En outre, des visites de terrains ont été réalisées, telles que la visite de la station d'épuration
Aquaviva, le centre opérationnel de collecte, la Régie des transports ou encore le Campus Georges Meliès.
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Le rapport d'observations provisoires a été transmis par la CRC le 28 avril 2022. L'Agglomération y a répondu le 29 juillet 2022.
Le contrôle s'est ensuite poursuivi sur l'ensemble du premier semestre 2023. Le rapport définitif est intervenu le 24 février
2023.

L'engagement de la transition numérique, grâce à la validation de la stratégie et du plan d'actions dédié, arbitré en mai
2022 par le Président. Ce projet constitue un puissant levier de la performance de notre établissement public de
coopération intercommunal, à destination des usagers.

Enfin, et à l'instar des années précédentes, la Direction Générale des Services s'est employée à renforcer le sentiment
d'appartenance à notre institution, à donner du sens et de la perspective, au travail collectif par l'organisation de
réunions trimestrielles d'informations sur les projets stratégiques et d'échanges, à destination des cadres
communautaires. De même, en lien avec le Service communication et la Direction des Ressources Humaines, la DGS a
continué à piloter la réalisation d'une newsletter mensuelle à l'attention de l'ensemble des agents.
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DGA RESSOURCES

1. Ressources Humaines
970 agents dont 341 agents de la Régie PALM  BUS ;

44 promotions et avancements de grades dont 23 en catégorie C, 10 en catégorie B et 11 en catégorie A ;

21 agents de la Direction du Parc Roulant transférés dans le cadre de la mutualisation du Parc Roulant avec la Commune de
Cannes au 1er janvier 2022 ;

3 Comités Hygiène et Sécurité (CHS) et 5 Comités Techniques ;

Organisation du premier séminaire de cohésion des encadrants communautaires ;
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Organisation des élections professionnelles en janvier 2022 et installation des nouvelles instances CAP et CCP ;

Élaboration de partenariats avec Pôle Emploi et des établissements
scolaires/universitaires (apprentissage) + Participation à de nombreux salons et
jobdating afin de favoriser le sourcing en matière de recrutement ;

Renouvellement des instances paritaires en décembre 2022, avec
dématérialisation partielle des scrutins ;

Deuxième saison des "Calendriers inversés" au profit des Restos du Cœur et du
concours de dessin des enfants du personnel communautaire ;

Réinternalisation des Commissions Administratives Paritaires et désaffiliation
auprès du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale ;

Installation de la Commission Intercommunale pour l'accessibilité des personnes handicapées et élaboration du premier
rapport annuel ;

Élaboration du plan triennal de développement des compétences 2023-2025 ;

Ouverture du débat sur la Protection Sociale Complémentaire et mise en place de groupes de travail, avec les partenaire
sociaux, pour l'élaboration d'un questionnaire à destination des agents ;

Formation sur la sécurité pour l'ensemble des agents de la Collecte ;

Dialogue social régulier avec les partenaires sociaux, notamment avec les agents de la Collecte, dans le cadre du projet
d'optimisation sur les communes de Cannes, Le Cannet et Mougins  ;

Déploiement de RHia, le chatbot de la RH ;
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Élaboration du nouveau Rapport Social Unique (RSU) 2021 ;

Prolongement du déploiement du plan d'actions en matière de prévention des risques professionnels, dans le cadre de la
démarche Respire ;

Poursuite de la politique volontariste en matière d'insertion et de lutte contre les incivilités, avec l'accueil de Travaux
d'Intérêt Général au sein de services communautaires ;

Poursuite des ateliers internes d'intelligence collective et de créativité notamment sur des thématiques comme le
"servant management : levier de management" ;

Démarrage des groupes de travail pour la refonte du nouvel intranet ;

Reprise des Ateliers des Savoirs avec comme thématiques la mise en œuvre de la M57 ou les dispositifs de formation ;

Premières formations "Laïcité et Radicalisation" proposées par le CNFPT (28 encadrants lors de la première session et 32
agents lors de la seconde) ; 

Prolongement de la mise en œuvre d'un véritable onboarding, avec la mise en place de rendez-vous d'étonnement dédiés  
pour les nouveaux arrivants (à J+30, M+6, A+1) et préparation des premières journées d'intégration et réalisation d'une
checklist du manager accueillant ;
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Poursuite des parcours Itin & R d'accompagnement renforcé à la préparation des concours et examens professionnels ;

Plan de résorption de l'emploi précaire, avec la mise en stage d'agents de catégorie C contractuels, en poste depuis 27
mois en moyenne.

Déploiement des programmes de prévention et animation du réseau des assistants de prévention afin de développer la
culture interne en matière de sécurité et de santé au travail et Réalisation et/ou mise à jour des Documents Uniques des
services techniques mutualisés ;

Étude sur le maintien dans l'emploi, avec la mise en place d'un service de facilitation et la création d'une Commission
pluridisciplinaire Santé-Handicap ;

Poursuite du déploiement des premières actions du Plan Pluriannuel pour l'Égalité, avec l'adhésion à la Charte de la
Diversité et à la Charte Européenne pour l'égalité professionnelle ;

1 4

Assistant(e) de
prévention

Devenez ambassadeur sécurité de votre Agglo !
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5 Conseils Communautaires ;

3 Bureaux Communautaires ;

264 actes administratifs (délibérations, décisions, arrêtés)
rendus exécutoires.

2. Affaires Générales

Continuité dans les missions classiques (suivi/gestion du courrier, organisation des instances communautaires,
rédaction/contrôle des actes, télétransmission des actes, tenue des registres, transit des courriers et parapheurs par
appariteur, etc.)

Dématérialisation de la publicité des actes avec leur publication sur le site internet de la Communauté
d'agglomération ;

Remplacement du compte-rendu des séances des instances délibératives par une liste de délibérations ;

Mise en place de la réforme des règles de publicité, d'entrée en vigueur et de conservation des actes pris par les
collectivités territoriales et leurs groupements, à compter du 1er juillet 2022 :

Définition du contenu des procès-verbaux des séances des instances délibératives et transmission de ceux-ci,
après leur approbation, à l'ensemble des conseillers communautaires et municipaux par voie dématérialisée ;

Suppression du recueil des actes administratifs.
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du projet de Cannes Lérins Hydrogène ;

de la mise en place d'une charte de mécénat et de parrainage et des conventions-cadres afférentes ;

de la mise en service de l'aire d'accueil des gens du voyage ;

de la mise en place de systèmes d'endiguement dans le cadre de la compétence GEMAPI.

Plus de 120 consultations juridiques effectuées et 23 dossiers de contentieux gérés.

4 nouveaux dossiers de protection juridique des agents.

Plus de 90 conventions, actes administratifs et dossiers juridiques menés, notamment pour des actions transversales
entre les services communautaires et les partenaires institutionnels, avec une assistance juridique dans le cadre :

3. Affaires Juridiques
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4. Assurances

99 véhicules dans le parc automobile de l'Agglomération (poids-lourds dont les bennes, véhicules légers, scooters, etc.) ;

71 sinistres en 2022 et 72 mises en cause (convocation à expertise, recours, etc.).

Changement du matériel d'impression, générant une économie d'environ 91 900 € sur les quatre prochaines années.

Mise en place d'ateliers de sensibilisation à l'éco-conduite afin de réduire l'incidence de la conduite de véhicules sur
l'environnement.

Mise en place d'indicateurs pour réduire la sinistralité.
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19 procédures d'appel d'offres ouvert ;

1 AOT (Autorisation d’Occupation Temporaire du
domaine public) ;

2 marchés subséquents ;

24 procédures adaptées ;

1 procédure formalisée avec négociation ;

13 marchés négociés, sans publicité ni mise en
concurrence.

Pour l’Agglomération Cannes Lérins :

60 dossiers de consultations lancés dont :

5. Marchés Publics

Financement, conception, réalisation et exploitation d'une centrale de production et de son réseau de chaud et
de froid alimenté par thalassothermie ;

Financement, conception, réalisation et exploitation d'un réseau de chaleur alimenté par une chaufferie
biomasse, en lien avec le projet Nouvelle Frayère.
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2 Délégations de Service Public (DSP) lancées :

70 marchés et 37 avenants notifiés.

9 Commissions d'Appel d'Offres (CAO) + 1 jury de
concours relatif au concours de maîtrise d'œuvre pour le
projet Nouvelle Frayère, Périmètre Bâtiment.
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1 procédure d'appel d'offres ouvert ;

10 procédures adaptées ;

2 marchés négociés, sans publicité ni mise en concurrence.

Pour le SICASIL :

21 dossiers de consultations lancés dont :

21 marchés et 3 avenants notifiés, mise à jour de la bibliothèque des
marchés publics et de l'ensemble des marchés en cour d'exécution, à
disposition des Services Opérationnels sur le serveur.

1 DSP lancée et notifiée pour l'exploitation du service d'eau potable des
communes de Auribeau-sur-Siagne, Cannes, Le Cannet, Mougins, Pégomas,
La Roquette-sur-Siagne, Vallauris-Golfe-Juan et Théoule-sur-Mer.

Travaux de la ligne BHNS (secteur Mougins Tournamy) ;

Marchés de restructuration des réseaux d'assainissement sur le boulevard de la Croisette à Cannes.

Lancement et aboutissement de procédures de consultations complexes pour des marchés stratégiques et structurants
pour le territoire Cannes Lérins :
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6. Finances

318 M € de budget gérés en 2022 ;

38,8 M € d'investissements réalisés ;

13 641 mandats et titres émis.

Mise en œuvre de l'ingénierie financière permettant le financement des investissements ;

Pas d'augmentation des taux d'imposition ;

Mobilisation importante du service dans le cadre du contrôle de la gestion communautaire par la Chambre Régionale
des Comptes (CRC).
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Renforcement de la recherche de financements extérieurs ;

Migration vers la nouvelle norme comptable M57, gérée en transparence pour les services.
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7. Innovation et Transformation Numérique

Obtention du label "Territoire innovant 2022" pour le programme de gestion intelligente
des déchets (dit "Système d'Aide à l'Exploitation). Décerné aux collectivités qui ont mis en
œuvre des initiatives marquantes, il vient récompenser le travail mené avec les équipes
intercommunales pour optimiser et moderniser les conditions de collecte des déchets,
tout en réduisant à la fois les coûts et l'impact environnemental.

Organisation d'animations pour la première édition du "Word A.I. Cannes
Festival", nouvel événement international dédié à l'Intelligence Artificielle.
L'Agglomération Cannes Lérins, en collaboration avec la mairie de Cannes, a
organisé un programme "off" d'animations dédiées au grand public dont
l'objectif était d'informer et de sensibiliser sur cette thématique (exemples
d'animations : escape game "Alixis La Maléfique", jeu de piste interactif "IA
Challenge" à travers le centre-ville de Cannes, animation jeune public "Chasse
Taupe" avec une IA embarquée, etc.).

Présentation des données géomatiques aux différents acteurs de Bastide
Rouge et initialisation d'une démarche d'intelligence et d'imagination
collective sur la valorisation de ces années.
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Lancement d'une newsletter interne Innov'actu (canal de diffusion des innovations majeures avec les sujets "À la une",  
rendez-vous à ne pas manquer, rubrique "L'Agglo innov").

Déploiement de la démarche "Un mail = une valeur". Deux ateliers collaboratifs transversaux (dix directions
représentées) ont permis de repenser notre environnement de travail et la place du mail. Une charte de bonnes
pratiques a ainsi été produite, mettant en avant quelques règles de bon sens, à appliquer sans modération.  

Lancement de la tournée "Pix Challenge", premier jeu-concours mettant à l'épreuve les compétences numériques des
agents et sensibilisant, de façon ludique, à certaines thématiques d'actualité (IA, cybersécurité, outils de visio-
conférence etc.).
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8. Systèmes d'Information & Télécommunications

7 523 demandes de supports informatiques traitées ;

284 applications opérationnelles (dont 230 applications métiers) ;

Parc composé de 2 515 ordinateurs dont 26 remplacés par du matériel reconditionné et 42 nettoyés mis à jour et
755 smartphones et tablettes, dont 400 déployés en 2022.

Suite du déploiement des écrans numériques interactifs de 75" pour les classes de CM1 et CM2 (phase 2) ;

Remise en état et mise à jour de salles informatiques (Mont Chevalier, Saint Exupéry et Croisette à Cannes).

Maintien et rénovation des moyens numériques des écoles et équipement des lieux périscolaires :

Service commun (ensemble des communes bénéficiaires et services de Cannes Lérins) : 
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Présentation officielle du plan de transformation des services numériques,
au travers de 3 programmes sur 3 ans, engageant la modernisation et la
digitalisation des services internes, une harmonisation/sécurisation des
infrastructures techniques et du système d'information, ainsi qu'une
amélioration continue du service rendu à l'usager et au citoyen. 
À noter également la création d'un Centre des Opérations, dédié à
l'accompagnement des services dans leurs usages numériques quotidiens.

Novembre 2022 : lancement officiel du projet Intranet - collaboratif (programme de modernisation inter-services) avec 3
directions pilotes que sont la Communication, les Ressources Humaines et les Systèmes d'Information.

ACCOMPAGNER LA DIGITALISATION DES SERVICES ET L'ÉVOLUTION DES APPLICATIONS MÉTIERS
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Logiciel de courrier Maarch ;
Norme M57 (plan comptable) ;
Gestion des indemnités chômage des marchés publics (MarcoWeb) ;
Gestion de la paie du CCAS ;
Application mobile Cannes Civique.

Évolution des applications métiers

Mise en ligne, pour le grand public, des actes administratifs sur le site de l'Agglomération ;
Pointage des effectifs périscolaires ;
Gestion des régies de recettes avec le logiciel Régienet.

Dématérialisation des processus métiers
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1 catalogue contenant plus de 30 prestations de services ;
69 demandes de travaux topographiques et bathymétriques ;
367 demandes de services (internes/externes) ;
Plus de 30 applications cartographiques proposées aux services internes ;
400 licences logicielles et accès déployés.

9. Systèmes d'Information Géographique

Mise en ligne de GEOLérins, la plateforme extranet de l'Information Géographique
GéoLérins est le nouveau point d'accès pour les utilisateurs des services municipaux et intercommunaux aux applications
métiers CARTOLIVE, aux apps 3D, et aux ressources documentaires aidant les utilisateurs dans l'usage quotidien de leurs
applications cartographiques.

Une rubrique ACTUALITÉ est alimentée régulièrement afin d'informer les utilisateurs des nouveautés disponibles (nouvelles
données, application ou fonctionnalités) et un formulaire en ligne est également à disposition.

Cette plateforme, accessible en mobilité, est disponible depuis les sites internet de la Mairie de Cannes, de Mandelieu-La
Napoule et de l'Agglomération Cannes Lérins.

Nouveau plan au 1/500 de la Ville de Cannes
Issues d'une restitution à partir de vues aériennes acquises en août 2020, ces nouvelles données présentent un plan homogène
de l'ensemble de la commune. Ces données géographiques de grande précision répondent à 80% des besoins techniques en
phase d'avant-projet et à la législation concernant la localisation des réseaux enterrés. 
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Géoréférencement en cours des réseaux enterrés à Cannes
Ce projet a pour objectif de localiser les réseaux d'éclairage public, de signalisation et de fibre optique de la Ville de Cannes afin
d'obtenir des données géolocalisées conformes à la classe de précision A. La connaissance précise de la présence et de la
localisation 3D de ces réseaux, sur l'ensemble du territoire cannois, est primordiale pour pouvoir répondre de manière rapide et
précise à toute demande de travaux impactant les réseaux souterrains. 

Réalisation de cartographies interactives communicantes accessibles depuis les sites 
internet grand public www.cannes.com et cannespaysdelerins.fr.

3D Vision, la Maquette 3D en mode Web

Contrôles d'ouvrage (digue sous-marine, Villa
Domergue, cimetière du Grand Jas, divers murs
de soutènement et évolution du trait de côte).

Il est désormais possible de consulter la maquette 3D
du territoire, directement depuis GéoLérins.
Localisez-vous ainsi sur des points de vue
emblématique ou sur l'adresse de votre choix,
annotez et mesurez directement depuis la maquette
numérique du territoire.
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10. Centre aquatique du Grand Bleu

Recettes 2022 : 373 395.96 €, soit +3,3% par rapport à 2021
Entrées 2022 : 142 919 €, soit -1,7% par rapport à 2021

Echangeur thermique : 272 000 € ;
Fresque murale : 16 880 € ;
Achat de barrières pour composteurs dans les espaces verts : 2 132 €.

Phases de travaux :

20 au 24 juin 2022 : nouvelle édition des jeux de l’Aggl’eau, avec de
nombreuses activités proposées aux écoles de Cannes Lérins
participantes.

6 octobre : inauguration, par David LISNARD, de la nouvelle salle de
musculation du centre aquatique.
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120 porteurs de projets/entrepreneurs conseillés et accompagnés dans leur projet de création de développement ou de
recherche de locaux ;

30 événements, au bénéfice des entreprises du territoire, organisés avec le soutien du réseau de nos partenaires,
accueillant 1 400 participants ;

36 entreprises hébergées sur les 3 sites de Bastide Rouge, représentant 134 emplois (taux d'occupation des bureaux de
95%) ;

200 rendez-vous d'accompagnement proposés aux hébergés (conseils, informations, orientation, atelier, formation, mise
en relation, accréditations, etc.) ;

518 journées de location facturées sur l’ensemble des équipements Bastide Rouge (dont 464 pour le Campus) et 428
journées pour la mise à disposition gratuite aux partenaires et aux services communautaires ;

339 708 € HT de recettes locations/services perçues ;

1 nouveauté : avec la mise en place de régies de recettes et d'avances.

1. Accompagnement Entrepreneuriat

DGA DÉVELOPPEMENT TERRITORIAL
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1er septembre : organisation de la nouvelle édition de DDA "Détendez-vous, Décontractez-vous,
Amusez-vous" qui a réuni sur l'Île Ste-Marguerite plus de 400 participants (startups, grands
comptes, investisseurs, etc.) ;

7 juin : Start Up Factory sur la thématique Métaverse et la réalité virtuelle, avec 120
participants ;

22 septembre : Start Up Factory sur la thématique Quantia, le mariage entre Quantum, IA, les
arts et l'environnement, avec 80 participants ;

20 octobre : vingtième édition de l'opération "J'aime ma boite" dans les jardins de la pépinière
d'entreprises Bastide Rouge, en présence de 20 entreprises, 60 participants dont David LISNARD.

13-14 octobre : deuxième édition du Big Challenge, organisé au Campus Méliès, qui a rassemblé
25 entreprises innovantes, représentant plus de 278 rendez-vous qualifiés ;

18 octobre : visite d'une délégation moldave d'entreprises ICC, en présence du Consul de
Moldavie, conclu par un échange avec les entreprises hébergées ;
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1 étude sectorielle Industries Créatives et Culturelles remise le 24 janvier 2023 ;

12 tableaux de bord mensuels des indicateurs économiques (emploi, création/cessation d'activités, procédures collectives)
avec le poids économique par secteur d'activité) ;

1 état des lieux des activités économiques sur la ZAE Ferrandou ;

1 campagne nationale de commercialisation du Campus Bastide Rouge lancée lors du Festival du Film de Cannes 2022
(méthodologie et liste d'entreprises qualifiées remises à l'Agglomération) ;

Accompagnement individuel et collectif des hébergés de Bastide Rouge (identification des difficultés, conférences, etc.).

Industries créatives et culturelles

Convention d'application avec la CCI Nice Côte d'Azur donnant lieu à :

2. Stratégie, Action Économique & Marketing Territorial

FILIÈRES D'EXCELLENCE 

18-19 novembre : édition locale d'ActinSpace (hackathon mondial dans le spatial)
4 équipes de jeunes chercheurs ingénieurs, accompagnées par une vingtaine
d'experts, ont relevé les défis du CNES. La gagnante a été qualifiée pour représenter
Cannes lors des Finales France et Internationale. Cet évènement à donné l'occasion
de mettre en place la première convention de sponsoring/mécénat à
l'Agglomération afin de trouver des financements externes.

Spatial

14 juin 2022 : déploiement du premier comité spatial azuréen et régionalisation de l'initiative, en partenariat avec Cannes
Lérins et Thales Alenia Space afin de définir la feuille de route territoriale pour la filière.

15 novembre 2022 : journée d'animation "Assises du Newspace", en collaboration avec ACRI ST.
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21-27 novembre : Semaine de l'industrie

Industrie

11-12 septembre : deuxième édition du Festival SilverEco du Bien-Vieillir au Palais des Festivals de Cannes, avec comme
temps forts :

Silver Economy

Un accord de coopération a été signé entre les organisateurs, la société ON MEDIO et le Palais des Festivals pour
l'organisation de l’évènement Silver Eco à Cannes, sur une période de 10 ans.
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19 nouveaux dossiers d'implantation de nouvelles activités
ont été suivis, dont 5 en développement endogène et 14
recherches de foncier (50% relatifs à des filières d'excellence).

Foncier

-  SilverEco Market Place (90 stands, 1 500 visiteurs et 14 pays représentés) ;

- Soirée des Trophées SilverEco qui récompense les meilleures initiatives, solutions et bonnes pratiques de l'année           
(100 candidats et 15 initiatives récompensées).

-

-  Conférence sur le Spatial et les Industries Créatives au Campus ;

-  Visites des sites industriels de Thalès Alénia Space et Arie de Boom ;

-  Animations à destination des cadres, en partenariat avec l'APEC.
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5 permanences sur site pour une meilleure couverture du territoire ;

2 045 jeunes accueillis et 1 882 accompagnés dont 782 nouveaux inscrits ;

1 431 sorties positives enregistrées avec 1 211 entrées en situation d'emploi, 200 en formation et 20
contrats aidés ;

14 visites en entreprises proposées et 18 opérations de recrutement organisées.

Mission Locale Cannes Lérins

ACCOMPAGNEMENT À L’EMPLOI

16 permanences délocalisées sur tout le territoire ;

864 participants accompagnés par un référent unique ;

206 sorties positives enregistrées (142 en emploi, 32 en formation, 32 en création d'entreprise) ;

655 offres d'emploi traitées et 1 029 visites d'entreprises organisées ;

174 536 heures d'insertion réalisées dans le cadre de 146 marchés publics ;

PLIE de Cannes Lérins

394 demandeurs d'emploi ayant trouvé une activité professionnelle grâce au dispositif des clauses sociales ;

4 nouvelles entreprises du territoire Cannes Lérins labélisées Empl'itude ;

Création d'un atelier Chantier d'Insertion "1PACTE Services" sur les métiers des espaces verts et de peinture (embauche de
5 personnes) ;

Tenue des "RDV de la formation et de l'emploi" (Industrie, Parfums, Espaces Verts, Bâtiment, Transport et Logistique,
Service à la personne).

110 ressortissants ukrainiens accompagnés, 80 contrats de travail signés et 27 sorties positives.
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19 février : "1 000 jobs d'été" organisé par la Direction Sports et Jeunesse de
Cannes ;

22 février : "Viens rejoindre ma boîte" organisé par l'APEC pour découvrir les
métiers qui recrutent ;

23 février : présence du "Bus de l'entrepreneuriat pour tous" sur le parvis de
la Salle Raimu ;

23 février : "Osons l'hôtellerie" par Pôle Emploi, en collaboration avec le
syndicat des hôteliers de Cannes ;

24 février : "Défi Emploi" organisé par le PLIE pour aller à la rencontre des
entreprises du territoire ;

OPÉRATIONS PHARES EN MATIÈRE D'EMPLOI

Du 19 février au 3 mars : Quinzaine de l'emploi, avec de nombreux temps forts

25 février : "Job Tour" organisé par Cannes Is Up, pour découvrir les métiers de
l'informatique et du numérique, et permettre la rencontre entre recruteurs et
candidats potentiels ;

1er mars : Forum "Créer et pérenniser son entreprise" organisé par Créative06 ;

2 mars : "Direction l'artisanat" organisé par la Chambre des Métiers ;

2 mars : "Rencontre avec un coach et un DRH" proposé par le PLIE.

26 février : Journée portes ouvertes au Campus Georges Méliès et à la Faculté
des métiers - École hôtelière de Cannes ;

Le "Carrefour des métiers" a réuni 114 exposants, 2 000 offres d'emploi et 2 050 visiteurs.
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9 juin :  Forum "Chemin de l'emploi" à la MJC Ferme Giaume, au cœur d'un quartier prioritaire, avec 22 entreprises, 16
acteurs de la formation professionnelle, 12 partenaires et plus de 200 visiteurs ;

9 novembre : Salon de l'emploi de Mandelieu-La Napoule, avec 208 exposants et 2 000 offres proposées aux 3 000
visiteurs.

31 mars : Le Forum de l'emploi de Théoule-sur-Mer a eu lieu à la résidence Lou Castelet, avec 14 entreprises présentes et
45 demandeurs d'emploi ;
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3. Habitat, Logement, Gens du Voyage

Opération Programmée de l'Amélioration de l'Habitat (OPAH) : 152 dossiers agréés ou conventionnés, sur la période
de novembre 2019 à novembre 2022, pour l'amélioration du confort des logements et pour l'isolation thermique, dont
72 en cours d'instruction.

646 actes d'informations aux personnes et copropriétés ;

131 actes d'informations entreprises du petit tertiaire privé ;

26 RDV en permanence de proximité assurés sur le territoire Cannes Lérins.

Suivi du Service d'Accompagnement à la Rénovation Energétique (SARE) 2021-2023 : 

Suivi du Plan Local de l'Habitat intercommunal 2020-2025 (PLHi), avec un bilan à mi-parcours positif. 

3 6
RAPPORT D’ACTIVITÉS 2022



16 décembre : installation de la Conférence Intercommunale du Logement (CIL), après l'arrêté préfectoral, portant création
et composition de celle-ci. Il s'agit d'une obligation règlementaire prévue dans le Plan local d'Habitat. Cette instance adopte
et suit notamment les orientations prises en matière d'attributions de logements sociaux. Elle est coprésidée par le
Président de l'Agglomération et le Préfet, et composée par des représentants de communes du Département, des bailleurs
et des associations.

Juin : Observatoire Territorial du Logement Étudiant (OTLE) avec l'ADIL, indiquant que l'offre dédiée aux logements
étudiants s'établit à 12 résidences et 583 logements/lits, soit un taux d'équipement en logements étudiants égal à 24%.

Novembre 2022 : déménagement pour regrouper les deux services de la Direction, au sein de nouveaux locaux situés au
29 boulevard de la Ferrage à Cannes, dans le cadre de la mise en œuvre d'un accueil unique Habitat-Logement.

Gens du voyage : aménagement de l'aire d'accueil temporaire (1er mars au 15 septembre, hors mois de juin), sur le
chemin de la Plaine de Laval à Cannes. Elle comprend, 20 emplacements pour 20 caravanes double essieux et 10 à 20
caravanes simple essieu.

3 7
RAPPORT D’ACTIVITÉS 2022



4. Aménagement, ville et transition urbaine

7.7 ha de superficie d'aménagement proposés pour la ZAE du
Nautisme. Après analyse du positionnement économique de celle-
ci, les études environnementales et géotechniques ont permis de
proposer différents scénarios d'aménagement qui ont été chiffrés
et pour lesquels des simulations de financement sont en cours,
pour arbitrage des élus.

5.73 ha de superficie du tènement AnsaldoBreda, dont 58 000 m²
de surface de plancher pour le projet Novelty.

La signature de la promesse de vente entre l'EPF PACA et la société
Novelty a eu lieu en 2022, permettant ensuite le  démarrage des
opérations de démolition des bâtiments.
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Engagement de l'étude pour la création d'une Société Publique Locale d'Aménagement, permettant de porter les
grandes opérations d'aménagement de l'Agglomération et de ses communes membres.

Réalisation d'un état des lieux de l'occupation de la zone du Ferrandou à Mougins, dans le cadre de la convention de
partenariat avec la CCI, afin d'envisager une requalification de cette zone (documents d'urbanisme des communes et
SCOT'Ouest).

Mise en place d'une station de mesure du bruit, sur le quartier la Bocca, afin de connaitre l'incidence sonore du
passage des avions au-dessus du quartier.
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RÉNOVATION URBAINE & POLITIQUE DE LA VILLE

230 interventions demandées, dans le cadre de la Gestion Urbaine de Proximité, sur le quartier de la Frayère dont 130
concernant la propreté du quartier et 100 pour sa tranquillité. 

1 balade urbaine "contradictoire" a, par ailleurs, lieu tous les mois en présence du bailleur, de ses prestataires, de
l'Agglomération et de la Ville de Cannes, ainsi que de la Déléguée du Préfet.

Nouvelle Frayère : désignation des lauréats des 2 concours de maîtrise d'œuvre sur les périmètres "Cœur de Frayère"
et "Bâtiment Sport Santé", en fin d'année 2022.
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Fabrique des compétences > 16 permanences effectuées pour 57 participants accueillis ;
Projets KAPS > 2 journées de permanence par semaine par l'AFEV (+ possibilités de mise à disposition les week-
ends) ;
Club expérience > 11 séances tenues.

Mise à disposition de la Maison du Projet à des associations, pour mettre en place différents dispositifs à destination
des habitants :

Mars : création de 23 stationnements sur l'avenue des Buissons Ardents ;
Mai : démolition du parking en superstructure LOGIREM et livraison d'un nouveau parking aérien provisoire, avec 70
nouvelles places de stationnement ;
Juillet : inauguration de la deuxième passerelle piétonne "Nord" ;
Automne : début des travaux sur le réseau d'assainissement préalables aux travaux de recalibrage de la Frayère
(déplacement des réseaux d'eaux usées et renouvellement du collecteur principal du quartier) ;
Fin d'année : début des travaux de pose de la troisième passerelle "de la nouvelle Place".

OPÉRATIONS RÉALISÉES
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Première édition du Journal du quartier, à compter de novembre 2022, avec une parution
trimestrielle et distribution dans les boîtes aux lettres des habitants ;

ACTIONS À DESTINATION DES HABITANTS
Bienvenue dans
la Nouvelle Frayère

7 ateliers participatifs sur l'histoire et la mémoire collective du quartier, menés par 22
architectes (37 habitants du quartier ayant participé).

Mise en place de LOGIREM d'un chantier d'insertion sur le quartier Frayère, de la même
manière que l'OPH sur Ranguin ;

Renouvellement des chantiers d'Auto Réhabilitation Accompagnée par l'association
"Compagnons Bâtisseurs" (99 habitants engagés) ;

12 étudiants hébergés dans le cadre de la reconstruction, en 2022, du projet KAPS avec l'AFEV, sur le quartier Frayère : 
4 logements sont ainsi mis à disposition des étudiants, par les bailleurs sociaux (OPH et LOGIREM), en contrepartie de s'investir
dans des actions de proximité et de mentorat dans le quartier.

POLITIQUE DE LA VILLE

Contrat de Ville > 19 actions (dont 5 nouvelles) portées par 14 associations ;
FIPDR (Fonds Interministériel de Prévention de la Délinquance et de la Radicalisation) > 7 actions portées par 5 associations.

2 Programmations annuelles, dans le cadre de :

L'ensemble de ces actions a bénéficié à 4 004 personnes dont 44% sont issues du Quartier Politique de la Ville. 
119 600 € au total ont été mobilisés par l'Agglomération pour ces deux programmations.
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Prorogation de l'échéance du Contrat de Ville et des conventions d'abattement de la taxe foncière sur les propriétés
bâties des bailleurs, permettant le développement d'actions sur les quartiers prioritaires "Ranguin-Frayère" et                
"Genets-Oliviers-St Pierre".
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L'Agglomération a poursuivi l'expérimentation de la "French Method" utilisée par l'école de maraîchage "Les Petites Fermes
d'Azur", en collaboration avec la société MYCOPHYTO chargée de réaliser la caractérisation scientifique de la méthode en
analysant le potentiel mycorhisiens des sols et en définissant le guide pour les plans de culture.
Ces travaux ont démontré le très bon état préalable de sols et leur fort potentiel mycorhiziens. Un protocole spécifique a été
construit, afin de mieux définir les niveaux d'amendement à pratiquer pour maximiser les rendements.

TRANSITION URBAINE

8 stagiaires en cours de formation à l'école de maraîchage, qui occupe une surface de 11 000 m² au sein de la Basse Vallée
de la Siagne, pour une production totale de 19 tonnes de légumes.

École de maraîchage

Dans un contexte de sècheresse persistante, la
combinaison de cette méthode de culture et de cette
solution biotechnologique vise à renforcer la résilience
des cultures de maraîchage au changement climatique
et à augmenter leur niveau de production, et améliorer
ainsi l'autonomie alimentaire du territoire Cannes
Lérins.

148 participations aux 15 ateliers d'élaboration du plan d'actions du PAT, à la suite du diagnostic partagé "Agriculture et
Alimentation". 

La direction a été sollicitée, à plusieurs reprises, pour analyser des dossiers techniques ou d'enquêtes publiques, comme
ceux du Projet Coccinelle ALGORA ou du dossier Aquafrais, afin de produire un avis technique sur ces derniers.

Programme alimentaire territorial (PAT)
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30 PALM VÉLO supplémentaires acquis en septembre 2022, portant la flotte à 80 vélos
électriques, proposés à la location des résidents et salariés de l'Agglomération.

1. Autorité Organisatrice de la Mobilité

DGA MOBILITÉ

Développement de la politique cyclable

Chaque abri propose 12 emplacements, pour vélos électriques ou mécaniques, et est accessible 24h/24 et 7j/7 (via un
badge). Il est disponible à la location en souscrivant un abonnement mensuel et renouvelable.

2 ABRIS VÉLO supplémentaires installés, sur le parking des Fades au Cannet (février) et sur
le pôle Bastide Rouge à Cannes (septembre), en renfort des 3 équipements déjà implantés.
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Outil de planification de la mobilité sur 10 ans, il a pour enjeu de structurer la stratégie de mobilité à l'échelle de
l'Agglomération, en accompagnant l'essor des modes de transport alternatifs afin de diminuer l'usage de l'automobile.

La démarche, initiée en 2019, s'est poursuivie tout au long de l'année 2022, avec notamment :

Plan de mobilité : poursuite de la démarche

Une phase de concertation avec les communes sur les fiches action (premier trimestre) ;
La validation du projet en Conseil des Maires et en Conseil Communautaire (juin) ;
La consultation des Personnes Publiques Associées (second semestre).

Le dossier poursuivra son avancée en 2023.
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Tous les trajets en covoiturage réalisés sur celle-ci, ayant pour point de départ ou d'arrivée l'une des 5 communes, sont
subventionnés.

L'Agglomération Cannes Lérins s'est engagée, en février 2022, dans une politique innovante et ambitieuse sur le territoire en
soutenant le développement du covoiturage, notamment pour les trajets domicile-travail, avec une expérimentation via
l'application de covoiturage KLAXIT.

Encourager le covoiturage avec Klaxit 

Les passagers voyagent gratuitement et les conducteurs sont rémunérés entre 2 € et 4 € pour chaque passager transporté (en
fonction de la distance parcourue).

Pour bénéficier de ce nouveau dispositif, il suffit de s'inscrire
sur l'application de covoiturage KLAXIT, qui permet la mise
en relation des passagers et conducteurs.
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8 000 trajets réalisés à la fin 2022 et 1 100 covoitureurs
réguliers.
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2. Régie Communautaire de Transports Publics PALM BUS

11 015 860 voyages réalisés en 2022 sur le réseau PALM BUS, soit son meilleur niveau annuel de fréquentation, supérieur à
celui de 2019, avant la crise sanitaire ;

4 710 647 km parcourus sur l'ensemble des lignes régulières ;

9 199 383 € HT de recettes issues de la vente de titres aux clients et compensations CCAS ;

100 véhicules dans le parc (âge moyen : 6,1 ans) dont 22 électriques ;

29 lignes régulières en journée, toute l'année + 5 lignes de soirée et 4 lignes spécifiquement adaptées à la desserte
d'établissements scolaires.

Simplifier toujours davantage l'accès au réseau de transport

Dans la continuité des précédentes évolutions billettiques, PALM BUS a
déployé une nouvelle innovation commerciale en avril 2022 : l'achat du titre
de transport "1 voyage" directement avec une carte bancaire sans contact
(paiement EMV). Il suffit de présenter celle-ci directement sur le valideur, à la
montée dans le bus.

Cette opération permet de voyager aussi bien "en solo" qu'à plusieurs.

Un portail spécifique, sur le site internet palmbus.fr, permet à l'usager de suivre ses consommations et validations, ainsi que de
télécharger ses justificatifs.

Ce  dispositif facilite et simplifie l'usage du réseau : inutile de penser à acheter son titre à l'avance, plus besoin de monnaie à
donner au conducteur ou de créer un compte sur l'application mobile pour acquérir un "e-ticket". La carte bancaire devient un
titre de transport à part entière. 
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358 914 achats de titres "1 voyage" comptabilisés par ce canal en 2022, soit 16,2% des ventes totales de titres "1 voyage".
Cette simplicité d'accès au réseau séduit notamment la clientèle occasionnelle et touristique, ce ratio s'établissant à 18% au
mois d'août et même à 20,4% en décembre.

Transport public : une offre adaptée aux rythmes et aux bassins de vie

Du 8 juillet au 31 août : l'offre des lignes structurantes A, 1 et 2 a été repensée pour mieux répondre aux rythmes estivaux.
Le nombre de départs proposés en milieu de matinée, comme en fin d'après-midi, a ainsi été sensiblement renforcé.

Le même principe a été appliqué aux lignes PALM NIGHT, avec des trajets supplémentaires en première partie de soirée, là où
la demande est particulièrement forte en été.

1er septembre 2022 : mise en service de la nouvelle ligne PALM BUS n°18 du réseau jusqu'alors exploitée par le réseau,
SILLAGES. Elle relie la Gare Routière de Mandelieu-La Napoule aux communes de Pégomas et de La Roquette-sur-Siagne.
Cette ligne transversale, entre les territoires de Cannes Lérins et du Pays de Grasse, facilite ainsi les déplacements le long du
bassin de vie et de la Vallée de la Siagne, en proposant un parcours unique plus lisible et une offre constante tout au long de
l'année.
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À l'initiative des communes de Cannes et de Mandelieu-La Napoule, et exploitées par la Régie PALM BUS, les navettes estivales
gratuites ont été reconduites et ont connu un franc succès.

Les navettes "Bocca Cabana" et "Moure Rouge" ont facilité l'accès aux plages
cannoises du 21 juin au 11 septembre. Les 4 véhicules - dont 3 électriques -
affectés à ces dessertes ont enregistré 48 674 voyages (soit +34,7% par rapport
à la période équivalente en 2021).

Succès confirmé pour les navettes estivales

La navette "Mimoplage" reliant plusieurs quartiers mandolociens au littoral de
La Napoule, a compté 109 784 voyages du 25 juin au 4 septembre (+98% par
rapport à 2021). Son offre a été complétée par la nouvelle navette "La
Littorale", parcourant tout le bord de mer de Mandelieu-La Napoule et sur
laquelle ont été dénombrés 4 830 voyages.

Dans le cadre du programme de transition énergétique, l'année 2022 a vu l'arrivée de 10 nouveaux véhicules électriques sur le
réseau PALM BUS - 8 bus dits "standard" et 2 bus de "moyenne capacité" - portant ainsi à 22 le nombre de véhicules électriques
présents sur le parc au 31 décembre 2022 (soit 21,7% du parc).

2 nouveaux minibus thermiques de 29 places, plus respectueux de l'environnement, ont également rejoint le parc en 2022.
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1. Stratégie Déchets & Projets UVE

DGA ENVIRONNEMENT, DÉCHETS, ÉNERGIE

75 979 tonnes d'ordures ménagères ;
5 882 tonnes de verre ;
10 127 tonnes de tri sélectif ;
426 tonnes de journaux, revues et magazines.

91 604 tonnes de déchets collectés :

Depuis avril 2022, une expérimentation de collecte des biodéchets en apport
volontaire, dans le cadre d'un projet européen conduit par Nomadéïs, a été mise
en place auprès de 30 foyers du quartier du Petit Juas, à Cannes, avec
l'installation de 2 bornes à biodéchets dernière génération et connectées.

Fort de ce succès, le dispositif est ouvert dorénavant à tous les habitants sur
inscription.
En parallèle, la stratégie de déploiement du tri à la source des biodéchets, sur
l'ensemble du territoire de l'Agglomération, a été définie avec pour objectif une
première phase de déploiement fin 2023.

Novembre 2022 : signature d'une convention de partenariat avec GRDF afin de réaliser une étude d'opportunité et de
faisabilité technique, règlementaire et juridique, au déploiement de solutions innovantes de production de gaz vert à
partir de biodéchets.

Un marché d'Assistance à Maîtrise d'Ouvrage pour la création d'une Centrale de Production d'Energies à Haute
Qualité Environnementale, alimentée par des déchets, et pour l'optimisation de la valorisation des énergies produites,
a été notifié le 4 juillet 2022.
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204 bornes de recharges pour véhicules électriques WiiiZ implantées désormais à l'échelle de l’ensemble du Pôle
Métropolitain CAP AZUR ainsi que de l'Est Var ;

Cet élargissement du service a conduit à faire évoluer, en 2022, les tarifs applicables aux usagers du service pour en améliorer la
lisibilité et répondre aux besoins des actuels et futurs territoires, s'agissant notamment des spécificités d'usage liées aux
parkings-relais (P+R), aux aires de covoiturage, aux stations de ski et aux centre-bourgs, similaires à ceux des zones urbaines,
notamment sur le territoire des Alpes d'Azur ;

Le service WiiiZ présente un taux de disponibilité du parc de 93 %, ce qui le place parmi les réseaux les plus fiables de France ;

2. Transition Énergétique

+131% de charges WiiiZ entre 2021 et 2022 ;

+97% d'abonnés sur l'année 2022 ;

68 bornes publiques installées en 2022 sur le réseau WiiiZ, dont 12 sur
le territoire Cannes Lérins (1 au Palm Beach, 1 au rond-point Romano,
1 au parking Migno, 1 avenue Reine Astrid à Cannes ; 5 au parking
Place de France à Mandelieu ; 1 au parking des Fades, 1 au secteur
Bastière au Cannet et 1 au parking Scène 55 à Mougins) ;

29 524 charges réalisées sur notre Agglomération ;
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Alimenté par électricité verte, ce service a été moins impacté par l'augmentation des coûts de l'énergie en 2022.
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Ateliers du PCAET du 17 octobre : 6 thématiques abordées en groupes de travail, 31 participants, 22 actions travaillées ;

Concours Watty à l'école (la thématique du concours était « Du clic au déclic ») : 25 participations et 3 gagnants au
niveau régional (1 à l'école Saint Exupéry, 1 à l'école Val des Fées et 1 à l'école Saint-Jean au Cannet) + Sensibilisation
des enfants aux économies d'eau/d'énergie.

Des ateliers ont ainsi été organisés dès octobre, avec une participation active des différentes parties prenantes du
territoire (notamment celles déjà engagées sur les enjeux énergie-climat), débouchant sur de premières formulations
d'actions et la production d'un inventaire des attentes/perceptions des différents acteurs.
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Watty à l'école : 1 534 écoliers issus de 60 classes (22 à Cannes, 16 à Mandelieu-La Napoule, 9 à Mougins et 13 au
Cannet) bénéficient d'ateliers de sensibilisation aux économies d'eau et d'énergie, animés en classe par l'association
Méditerranée 2000.

23 septembre : présentation du diagnostic du Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET) en Conseil des Maires, ouvrant
ainsi le chantier pour l'élaboration du plan d'actions ;
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Lancement de la DSP pour la construction et la gestion du futur réseau de chaleur sur les quartiers Frayère, Bastide
Rouge, Roubine et leurs zones contigües, dans le cadre du programme de rénovation urbaine « Nouvelle Frayère ».

Lancement de l'étude du potentiel solaire du territoire Cannes Lérins. Cette étude permettra d'identifier et de
proposer des projets solaires opérationnels (techniques, administratifs, financiers) et ainsi de développer le solaire
en équipant un maximum de sites (bâtiments, terrains, parkings publics voire privés).

L'Agglomération se positionne ainsi comme facilitateur dans les démarches pour les acteurs locaux (communes,
bailleurs, particuliers et professionnels) ou porteurs de projet.
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102 stands et animations grand public ;

103 familles cannoises engagées dans l'opération "Objectif Zéro Déchet". Cette 5ème édition, organisée en partenariat avec
le SMED, s'est traduite par une baisse de 20% des ordures ménagères et une augmentation de 22% des déchets du tri
sélectif. Sur les communes du Cannet, Mandelieu-La Napoule, Mougins et Théoule-sur-Mer, le syndicat UNIVALOM propose
désormais un programme unique d'ateliers gratuits et ouverts à tous, grâce à la visio-conférence (goûter fait maison,
cheveux au naturel, économiser sur le budget de l'entretien de la maison, entretenir et réparer).

3. Collecte

SENSIBILISATION SCOLAIRE

125 classes sensibilisées, soit 3 048 élèves, pour l'année scolaire 2022-2023.

PRÉVENTION ET RÉDUCTION DES DÉCHETS

125 composteurs individuels distribués ;
15 sites collectifs installés ;
1 campagne de communication CAP AZUR et des stands d'informations
lors de la semaine du compostage (26 mars - 10 avril).

TRANSITION POUR LA GESTION DES BIODÉCHETS

Ainsi, plus de 177 commerçants, répartis sur les 5 communes, se sont engagés  dans l'opération, en acceptant les
contenants et bocaux réutilisables.
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Sur le verre > Cliink : 108 partenaires, 1 182 souscriptions effectuées et 1 challenge inter-écoles, organisé auprès de 8
écoles du territoire, qui a vu l'emporter l'école Val des Fées grâce à son dépôt de 3 889 emballages et à l'inscription de 64
utilisateurs ;

Sur le tri des emballages > Triage au sort : du 1er au 30 avril = 88 lots à gagner (56 partenaires) ;

Sur les biodéchets > Écol'o'défi : 6 trophées remis pour les écoles gagnantes, en partenariat avec l'association
Méditerranée 2000, sur le thème "les biodéchets passent sur les ondes".

CHALLENGES

MODERNISATION DANS LES AMÉNAGEMENTS

74 permis de construire analysés sur la gestion des déchets (3 non conformes) ;

3 aménagements majeurs : installation de cuves à compaction sur l'avenue de la Pantiero à Cannes ;

Modernisation des systèmes élévateurs rue Georges Clémenceau à Cannes / Enfouissement de la colonne à verre, avenue
de Fontmichel à Mandelieu-La Napoule.
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105 contrats annuels (91 sur Cannes, 5 sur le Cannet, 4 sur Mandelieu et 5 sur Mougins) et 19 contrats évènementiels      
(18 sur Cannes et 1 sur Mougins) ;
1,5 M € de recettes en 2022 (+ 54% par rapport à 2020).

Pour la quatrième année consécutive, l'opération « Laisse parler ton cœur », a permis de
collecter du 19 novembre au 3 décembre, 179 m³ de jouets  d’occasion sur 33 sites de
l'Agglomération, en partenariat avec Écosystem et Emmaüs (+42% par rapport à l'année 2021).

Le site : www.canneslerins-infotri.fr a évolué en 2022, avec sa traduction
en anglais et avec la mise en ligne d'une page interactive permettant aux
usagers de se procurer leur calendrier de collecte personnalisé, selon leur
adresse de résidence.

INFO-TRI, LE SITE ENTIÈREMENT DESTINÉ À LA GESTION DES DÉCHETS

REDEVANCE SPÉCIALE

COLLECTE DE JOUETS
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18 bornes aériennes installées depuis juillet 2022 au Cannet, dont 12 nouvelles implantations = 57 tonnes collectées
supplémentaires.

DENSIFICATION DE POINTS D'APPORTS VOLONTAIRES POUR LE VERRE

RAPPORT D’ACTIVITÉS 2022
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Février 2022 : inauguration du centre opérationnel de pilotage par le Président.

Octobre 2022 :

L'Agglomération Cannes Lérins conduit une démarche globale d'optimisation de la collecte
des déchets sur son territoire. Celle-ci doit notamment permettre de repenser le service à
l'échelle intercommunale, de l'adapter en fonction des besoins réels et d'améliorer la
qualité du service rendu aux usagers, tout en rationalisant les dépenses de
fonctionnement.

OPTI COLLECTE

TROC DE LÉRINS

En 2022, le Troc de Lérins change de visage en s'associant à la plateforme INDIGO, dédiée aux
dons et à l'échange d'objets et de services 100% gratuits. La géolocalisation des annonces permet
la mise en place de ce réseau d'entraide à l'échelle locale. La plateforme est disponible sur
tablette et smartphone, en téléchargeant l'application "INDIGO" ou en se connectant sur le site
www.letrocdelerins.fr.

Initiée lors du premier confinement de mars 2020, la création de fiches d'ateliers créatifs, simples
à réaliser soi-même à la maison à partir de déchets ménagers du quotidien, s'est poursuivie avec
de nouvelles fiches (guirlandes en papier, sac en t-shirt) qui constituent désormais des support
pédagogiques, notamment lors des animations et des stands.

ATELIERS RECUP' DE CANNES LÉRINS

5 8

-  Réorganisation des tournées ;

-  Changement des fréquences et horaires de collecte suivant les secteurs ;

-  Mise en fonction des outils de suivi dans les véhicules.

RAPPORT D’ACTIVITÉS 2022
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En période de fêtes, des gestes simples permettent de préserver l'environnement et de donner une seconde vie à nos déchets
tels que le sapin de Noël, qui peut être valorisé plutôt que jeté aux ordures ménagères. 

Cannes Lérins organise ainsi l'opération "Une seconde vie pour mon sapin", en mettant de nombreux sites de dépôt de sapins à
disposition des administrés, dès la fin du mois de décembre. Selon les communes, les sapins peuvent être déposés soit auprès
de l'une des 21 déchèteries du réseau du Pôle Métropolitain CAP AZUR, notamment pour les sapins artificiels ou floqués, soit
dans les espaces mis à disposition par les communes ou bénéficier d'une collecte en porte-à-porte.

Une autre portion est livrée à la réserve des Monts d'Azur pour nourrir les élans du parc ;

Le reste est composté et revendu à prix attractif aux agriculteurs et horticulteurs locaux ;

Une partie des sapins est broyée et réutilisée pour le paillage des espaces verts communaux ou pour les sites de
compostage collectif.

Bilan de l'opération 2022 (du 3 au 31 janvier 2022) : 5 527 sapins collectés (+14% par rapport à 2021).

COLLECTE DES SAPINS DE NOËL
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7 038 m de renouvellement et de réhabilitation de réseaux ;

772 m d’extension de réseaux ;

1 création de poste de pompage RD409 Frayère à Mougins ;

1 renouvellement de poste de pompage Aurélienne à Cannes.

1. DGAST Cycles de l'eau

D I R E C T I O N  G É N É R A L E  D E S  S E R V I C E S  T E C H N I Q U E S

ASSAINISSEMENT - EAUX PLUVIALES

8,9 Md € dédiés au programme pluriannuel de travaux du SICASIL ;

10 537 m de nouvelles conduites d’eau potable posées dont 9 875 m de renouvellement et 662 m d’extension ;

570 branchements renouvelés.

Travaux eau potable

64 m de renouvellement et de réhabilitation de réseaux ;

380 m d’extension de réseaux.

Travaux eaux pluviales
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Un arrêt de la station dépuration Aquaviva a été programmé en janvier 2022, d’une durée
d’une semaine, afin de curer une grande partie des ouvrages non-accessibles lorsque l’usine
est en fonctionnement et permettre aux équipes du délégataire d’intervenir en toute
sécurité. Il a été procédé à des curages, principalement sur l’arrivée des eaux brutes, ainsi
qu’à différentes opérations de maintenance.

Lutte contre les risques de pollution et de préservation de la qualité des eaux de baignade

Cette installation, structurante pour la gestion des effluents d’eaux usées de La Bocca, était vieillissante et sous-
dimensionnée. L’opération a ainsi permis d’augmenter la capacité de transit des eaux vers la station d'épuration Aquaviva
et de fortement limiter les débordements dans le milieu naturel (vallon et plage du Devens), par l'augmentation de la
capacité de pompage et la réhabilitation de l’émissaire en mer de surverse.

16-21 janvier : l’Agglomération a procédé à des travaux sur l’intercepteur côtier 1 200 mm, avant d’accomplir le
renouvellement du poste de refoulement d'eaux usées, dit Roquebillière. 

Les travaux de renouvellement du poste de refoulement ont débuté en janvier 2022 et se poursuivent jusqu’en juin 2023.
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Budget prévisionnel : 900 000 € HT. (études : 200 000 € ; travaux : 700 000 €).

Nettoyage de voiries sur les communes de Cannes et de Mandelieu-La Napoule et des véhicules industriels du service
public (bennes, laveuses, balayeuses, etc.).

Décembre 2022 : dépôt des dossiers réglementaires.

5 octobre : lancement opérationnel de la Réutilisation des Eaux Usées Traitées (REUT) pour plusieurs usages :

L’Agglomération Cannes Lérins a ainsi implanté :

1 filet de récupération des déchets à l’exécutoire immergé d’une canalisation d’eaux
pluviales, au port Canto à Cannes (juillet 2022).

L’utilisation d’eaux usées traitées comblera la quasi-totalité des besoins du Golf Old Course, notamment en période estivale,
permettant d’économiser jusqu’à 230 000 m³ d’eau potable par an, l’équivalent de 92 piscines olympiques ;

Les eaux usées traitées seront acheminées par le biais d’une canalisation (700m), raccordée au système d’irrigation du golf ;

Irrigation du Golf Old Course sur 74 hectares (dossier réglementaire déposé avant la fin de l’année 2022 ; solution
opérationnelle saison estivale 2023).

Poursuite de la pose de filets de récupération des macro-déchets qui emprisonnent et
récupèrent les déchets solides (plastique, verre, aluminium, mégots de cigarettes, etc.)
transportés par les réseaux d’eaux pluviales, sans réduire le débit des eaux de pluie.
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1 filet de récupération des déchets sur la plage du Suveret à Théoule-sur-Mer        
(mai 2022) ;



33,6 tonnes de déchets ramassés ;

254 220 m² de surfaces débroussaillées ;

60 203 mètres linéaires de vallons nettoyés ;

84 ouvrages (pièges à embâcles, dégrilleurs, dessableurs, etc.) contrôlés chaque année,
avant et après chaque épisode pluvieux et 67 zones couvertes/entretenues (+8% par rapport
à 2021) ;

5 M € d'aménagements structurants réalisés en 2022.

GEMAPI (Gestion des Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations)

Mai 2022 : démolition d’une villa située Impasse Nouvelle à Cannes ;

Novembre 2022 : démarrage des travaux de réalisation d’un bassin d’orage
paysager de  4 000 m³ ;

4 Déclaration d’Intérêt Général en vigueur dans le cadre d'arrêtés préfectoraux ;

8 257 courriers envoyés depuis 2018, dans les secteurs soumis à ces DIG, de
rappel aux obligations d’entretien aux propriétaires dont 321 mises en demeure.

Service opérationnel de débroussaillage et d'entretien des vallons, cours d'eau et ouvrages

Acquérir du foncier pour protéger le territoire et créer des espaces naturels et paysagers
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14 instruments de mesure des cours d’eau (soit 32 au total) pour permettre, notamment, de contrôler les hauteurs d’eau.

Près de 700 élèves de CM1, collèges et lycées, sensibilisés à la gestion
du risque inondation sur l’année scolaire 2022/2023 ;

300 adultes/enfants, sensibilisés au risque inondation lors de Cannes
Champêtre (25 juin) et environ 400 élèves lors de la Journée
Départementale des Risques Majeurs du 3 octobre 2022 à Cannes.

PAPI Cannes Lerins : un programme d’actions et de travaux structurant d’une ampleur inédite

Plan de prévention dans l’alerte des crues éclairs

Recalibrage de la Frayère aval
Septembre/octobre 2022 : retrait de la consoude bulbeuse des berges                 
(espèce protégée), poursuite des études et diagnostics préalables en cours ;

Fin 2022 : lancement de l’enquête publique.

Reconduction de la gratuité du dispositif Mayane jusqu’en 2024 : 1 061 diagnostics réalisés depuis le lancement (dont 142 pour
lesquels des travaux ont été réalisés).

Informer et prévenir pour protéger les usagers
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2022 : études géotechniques et achat de terrains prévu (70 000 m³).
Bassin de Carimaï

Réalisation des études hydrauliques, élaboration de l’avant-projet et acquisition foncière par la commune des vergers de
Minelle.

Mandelieu-La Napoule : aménagement de Minelle

Lancement des études (capacité : 3 000 m³).
Bassin de rétention de la Palestre

Instruction du dossier en cours (370 000 m³).
Mandelieu-La Napoule : ouvrage des Barnières

Étude en cours pour permettre un élargissement sous le Chemin de la Plaine, avec plus d’un kilomètre de vallon recalibré.
Mougins : recalibrage du Vallon du chemin de la Plaine
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2. DGAST Aménagements Urbains & Équipements Publics

142 opérations prises en charge dont 73 en eau potable, 30 en assainissement, 21 en GEMAPI et 18 en infrastructures-
voiries ;

35 M € investis sur le territoire communautaire (études et travaux), toutes compétences confondues.

7 038 m de réseaux renouvelés et réhabilités ;

105 m de renouvellement de branchements ;

772 m d’extension de réseaux ;

1 création de poste de pompage, RD 409 Frayère à Mougins ;

1 renouvellement de poste de pompage rue Aurélienne à Cannes.

Travaux eaux usées

Démarrage des travaux préparatoires pour le BHNS Rocheville au Cannet (en particulier, la création d'un giratoire à droite
de la Place Foch) et BHNS Mougins (création d'un giratoire d'un rayon de 12 m montant et 90 ml de mur de soutènement) ;

Tournamy : 1 895 754 € TTC.

Travaux BHNS Le Cannet et Mougins
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10 537 m de renouvellement de réseaux ;

662 m d’extension de réseaux ;

332 m de renouvellement sur le Canal du Loup ;

312 m de renouvellement sur le Canal de la Siagne dont 145 m sur la partie
Mouginoise, au niveau du Chemin de la Chapelle ;

570 m de renouvellement de branchements ;

16 m de renouvellements hydrants ;

140 m de nouveaux hydrants.

64 m de réseaux renouvelés et réhabilités ;

380 m d’extension de réseaux.

Travaux eaux pluviales

Travaux eau potable

FOCUS : OPÉRATIONS ASSAINISSEMENT ET EAU POTABLE

Restructuration des réseaux sur le boulevard de la Croisette

En amont des futurs travaux de requalification de surface de la Croisette, l'Agglomération et le
SICASIL mènent les travaux de restructuration des réseaux humides et de modernisation des
émissaires d'eau pluviales sur le périmètre entier du Boulevard de la Croisette à Cannes.

Il s'agit d'une opération de très grande envergure et complexe, un ré-embellissement des espaces
publics du boulevard, du Palais des Festivals au parking de la Roseraie, intégrant sa promenade, ses
parcs et jardins, depuis ses sous-sols jusqu'à sa surface. 
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Création d'un intercepteur profond, capable de transporter les eaux usées depuis la Roseraie jusqu'au poste de refoulement
du quai Saint-Pierre ;

Suppression totale du poste de refoulement de la Baume ;

Création d'un nouveau poste de refoulement Saint-Pierre plus moderne ;

Restructuration des réseaux secondaires situés au Nord et au Sud de la Croisette.

Période de travaux : janvier-juillet 2022 ;
Montant du marché de travaux Cannes Lérins : 931 032.97 € HT ;
Montant du marché de travaux SICASIL : 467 801.47 € HT.

Partie SUD

Partie NORD

Période de travaux : octobre 2022-décembre 2023 ;
Montant du marché de travaux réseau d'assainissement Cannes Lérins :  
3 125 115.05 € HT ;
Montant du marché de travaux réseau de chaleur Cannes Lérins : 2 807
686.95 € HT ;
Montant du marché de travaux SICASIL : 1 728 168.26 € HT.
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Période de travaux : octobre 2022 à décembre 2023 ;

Montant du marché de travaux : 18 349 196.30 € HT.

Microtunnelier
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Travaux de renouvellement de la canalisation de refoulement
des eaux usées sur 350 mètres, en tranchée commune, avec le
renouvellement du réseau d'eau potable en fonte ductile sur
400 mètres. Ces travaux sont préalables à une restructuration
plus globale du réseau d'eaux usées du secteur, incluant le
renouvellement du poste de refoulement Marco Polo et la
déviation des effluents, depuis le rond-point de l'Espace par la
rue de la Siagne, via une nouvelle canalisation à implanter.

Renouvellement de réseaux sur le boulevard des écureuils à Mandelieu-La Napoule

Période de travaux : de mi-novembre 2022 à mi-mars 2023 ;

Montant du marché de travaux Cannes Lérins : 216 660.00 € HT ;

Montant du marché de travaux SICASIL : 331 749.50 € HT.
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Création d'un poste de refoulement des eaux usées, au droit de la RD 809, et création de 1 050 ml de canalisation 400
mm RD 809, sur le Chemin de Garibondy au Cannet et avenue Michel Jourdan.

Création d'un poste de refoulement à Mougins-Le Cannet

Période de travaux : septembre 2021 à mai 2022 ;

Montant du marché de travaux Cannes Lérins : réseaux pour 1 050 000 €  et
poste pour 560 000 €.

Ces travaux avaient pour but de mettre en sécurité et stopper les écoulements des
eaux usées en provenance de Mougins, qui transitaient en berge de la Frayère,
générant des difficultés d'exploitation et des risques pollutions à répétition.

RAPPORT D’ACTIVITÉS 2022



Les diverses crues qui ont frappé le territoire communautaire ont altéré significativement les berges du vallon du Coudouron.   
Il convenait de conforter les berges afin de protéger le réseau d'eaux usées. 

Aussi, ce projet visait à créer une piste permettant un entretien régulier du vallon, mais également du réseau d'eaux usées
(dégagement d'embâcles, débroussaillage ou curage, etc.) pour éviter les pollutions vers le milieu naturel.

Restructuration des berges du vallon du Coudouron à Mougins

FOCUS OPÉRATIONS GEMAPI

Prestations réalisées : terrassement de 3 090 m³ de matériaux et réalisation d'un enrochement sur 547 ml ;

Fourniture et pose de 700 ml de canalisation en fonte DN400 ;

Période de travaux : mai à novembre 2022 (incluant 4 mois d'arrêt de chantier) ;

Montant du marché de travaux Cannes Lérins : restructuration des berges pour 160 445 € HT et réseaux pour                 
287 986 € HT.
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3. DGAST Exploitation & Constructions

74 interventions réalisées, tous domaines confondus.

Centre aquatique Grand Bleu : installation d’un échangeur thermique permettant de récupérer les calories sur les rejets des
eaux grises des bassins, dans le but de préchauffer l’apport en eau, neuf des bac tampon des différents circuits. 

Création d'une salle de musculation de 37 m², réservée aux nageurs
professionnels et adhérents du club de natation dans le cadre de leurs
entraînements spécifiques.

Garage Municipal de Cannes : travaux engagés pour rénover et créer des locaux de douches, des sanitaires et installer des
sanitaires autonettoyants. Par ailleurs, l'acquisition de modulaires a permis de créer des espaces de vestiaires et de bureaux.

Centre technique Municipal du Cannet : travaux intérieurs menés pour
rénover les locaux existants, vestiaires et sanitaires. L'acquisition de
modulaires a permis de créer des bureaux sur une surface totale
d'environ 40 m². Le déplacement et les modifications des modulaires
interviendront en 2023.

Coût : 158 004 €.

Coût : 50 265 €.

Coût : 603 139,59 € (première phase livrée en décembre 2022).

Coût : 125 440,30 €.
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4. DGST Direction Administrative et Financière

17 délibérations passées en Conseil Communautaire ;

125 fiches projets et opérations élaborées et mises à jour ;

35 tableaux de bord tenus (chantiers, suivi financier des grands projets, subventions, circulaire inflation, etc) ;

Pilotage et coordination des courriers DGST Ville de Cannes  : 82 établis dont 62 à vocation juridique (exécution des
marchés, précontentieux, etc.) ;

20 études juridiques portées (en matière notamment d'exécution de marchés publics) ;

Élaboration des conventions portant groupement de commandes Ville de Cannes - Agglomération.

Les prestations de services et d'acquisition de fournitures du Parc Roulant ;

Conventions de groupement de commandes Agglomération/Cannes pour :

Les travaux, fournitures et prestations de services récurrents et nécessaires au fonctionnement de la DGST mutualisée ;

Les prestations de services et les acquisitions de fournitures nécessaires à l'entretien et à la propreté des espaces publics
communautaires et communaux.
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La poursuite de l'aménagement et l'embellissement du Centre de Cannes La Bocca ;

L'embellissement de la Croisette ;

Le réaménagement du Centre d'Art Contemporain La Malmaison ;

La poursuite de l'aménagement du site de Bastide Rouge ;

La protection des plages publiques de la Croisette ;

La création d'une salle des fêtes multifonctionnelle à Cannes La Bocca.

Autorisations de programme pour :
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Valorisation des actions de la Ville de Cannes et de l'Agglomération - Dossier de synthèse pour différents projets
Agglomération/Cannes, requalification des Allées de la Liberté, opération Nouvelle Frayère, etc.

Pilotage des contrats de concession et des relations avec les concessionnaires - ENEDIS et GRDF.

Réalisation d'études juridiques - En lien avec l'exécution des marchés publics d'opérations cannoises (Bastide Rouge,
Allées de la Liberté, etc.).

Suivi Maîtrise d'ouvrage déléguée Palais des Festivals et des Congrés - Suivi de questions administratives, juridiques et
financières en lien avec la SEMEC et le Conseil juridique.
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Communication Institutionnelle

61 manifestations couvertes tout au long de l’année et 56
communiqués de presse réalisés ;

2 671 publications au total sur les réseaux sociaux de
l’Agglomération, soit +86% par rapport à l’année précédente, et
une progression régulière du nombre d’abonnés (+8,2% sur
Facebook, +9,5% sur Twitter et +6,9% sur Instagram) ;

59 689 visites sur le site internet, soit +5,5% par rapport à 2021 ;

291 reportages photos réalisés, soit +10,2% par rapport à l’année
précédente.

COMMUNICATION

10 bulletins “L’Équipe” envoyés au cours de l’année ;
24 communiqués de presse transmis par mail aux agents
(nouveauté de 2022) ;
12 opérations de communication interne (parcours
intégration, séminaire des cadres, concours dessin, DuoDay,
etc.).

Communication Interne
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En collaboration avec la Direction Générale des Services et la
Direction des Ressources Humaines : 
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PÔLE MÉTROPOLITAIN CAP AZUR

Au cours de cette cinquième année d’existence, plusieurs actions ont été déployées à CAP AZUR.

Janvier : élection de Jean LEONETTI, Président de la Communauté d’Agglomération de Sophia-Antipolis, comme
Président du Pôle, prenant la succession de David LISNARD.

Mars : lors du Conseil Métropolitain, une motion contre la fusion du Département des Alpes-Maritimes et la Métropole
Nice Côte d'Azur a été adoptée. La poursuite du Plan Vélo et du déploiement des bornes WiiiZ a également été annoncée.
Une nouvelle campagne de distribution de compost a, par ailleurs, été lancée à cette occasion.
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Septembre : harmonisation du tarif des bornes de recharge WiiiZ, à l’occasion de la Semaine de la Mobilité.

Octobre : présentation, en Conseil Métropolitain, d’un programme ambitieux de gestion autonome des déchets à
l’échelle de CAP AZUR, accompagné d’une nouvelle campagne autour du tri sélectif. Après des années de crise de
traitement des déchets, ce plan coordonné constitue en effet une étape décisive.
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