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Tout au long du Rapport d'Activités, découvrez les mesures prises par l'Agglomération Cannes 
Lérins, au sein des différentes directions, pour faire face à l'épidémie de Covid-19.
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DIRECTION GÉNÉRALE DES SERVICES 

4 

 

 

 

Pilotage et coordination de l'action des équipes pour maintenir et adapter le service public 
 

En lien permanent avec l’ensemble des cadres concernés, la Direction Générale des Services (DGS) a orchestré le 

maintien et l’adaptation du service public, en période de pandémie. 

 

 

Validées par le Président et les Vice-présidents, à l’occasion d’un Conseil des Maires exceptionnel - tenu en 

visioconférence le 9 avril 2020 - ces adaptations ont notamment été les suivantes : 

• mise en place d’un plan de transport adapté et d’un protocole sanitaire strict pour protéger les employés 

et les usagers ; 

• maintien du service de collecte, avec certains ajustements ; 

• détermination et poursuite des chantiers en cours, jugés de nécessité absolue, après validation du Préfet ; 

• adoption de mesures de continuité des Services Publics de l'eau et de l'assainissement. 

 
En outre, en étroite coordination avec la Direction Générale Adjointe Ressources - notamment les Directions Res- 

sources Humaines et INSIT - la DGS a veillé à permettre à l’ensemble des agents d’exercer leur travail, dans les 

meilleures conditions possibles au vu de la situation : organisation du télétravail, mise à disposition de matériels 

sanitaires, gestion des flux administratifs et interface continue avec les services. 
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DIRECTION GÉNÉRALE DES SERVICES

Déploiement d'un nouvel organigramme communautaire

Depuis sa création, en janvier 2014, le périmètre d’activités de l’Agglomération Cannes Lérins a évolué au gré des 
transferts de compétences et des personnels en charge de l’exercice de ses missions. L’organigramme général 
communautaire s’est, par conséquent, constitué au fil de ces dynamiques législatives ou volontaristes, avec pour 
résultat une organisation matricielle élargie, constituée de l’ensemble de ces adjonctions évolutives.

Alors que le périmètre d’actions de l’intercommunalité tend à se stabiliser, il est apparu nécessaire de doter la 
structure d’une organisation repensée, globalisée, efficiente et agile. En conséquence, et afin de répondre au 
mieux à cette réalité structurelle, un nouvel organigramme a été proposé par la DGS.

10 juillet : après un avis favorable en Comité Technique, l'organigramme a été validé par le Président et les 
Vice-présidents en Conseil des Maires. 

Cette nouvelle organisation repose sur les piliers suivants :
• des directions générales adjointes resserrées, structurant elles-mêmes des directions aux périmètres 
complémentaires qui sont vecteurs d’agilité de l’organisation, de fluidité dans la transmission et le partage 
d’informations, ainsi que d’une transversalité renforcée ;
• des équipes techniques ayant vocation à être regroupées au sein d’une direction mutualisée, réunissant 
l’ensemble des compétences indispensables au pilotage de grands projets structurants ;
• une organisation simplifiée et opérationnelle, gage d’une lisibilité renforcée pour l’usager et de réactivité 
dans la prise en charge de leurs demandes.
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DGA RESSOURCES
RESSOURCES HUMAINES

Effectif en 2020 : 733 agents (dont 335 à la régie Palm Bus).

Parmi les nombreuses actions menées par le service des Ressources Humaines :
Poursuite du déploiement du plan d'actions en matière de prévention des risques professionnels dans le 
cadre de la démarche ReSPIRe ;
Continuité dans la politique volontariste d'insertion et de lutte contre les incivilités, avec l'accueil de Travaux 
d'Intérêt Général (TIG) au sein des services communautaires ;
Poursuite des ateliers internes d'intelligence collective et de créativité (ex : Relations avec les Usagers, etc.) ;
Premiers jalons d'une véritable politique d'accueil onboarding des nouveaux agents, avec la mise en place de 
rendez-vous d'étonnement dédiés à J+30, M+6 et A+1 ;
Mise en oeuvre des premiers Moments Sélect' initiant l'ensemble des agents communautaires aux bonnes 
pratiques en matière de tri sélectif et de gestion des déchets ;
Déploiement du plan triennal de développement des compétences (ateliers du savoir, formations, etc.).

Mise en place d'un ambitieux Plan Pluriannuel pour l'Égalité Professionnelle, autour de 5 axes forts pour 
lutter contre toute forme de discrimination :

• engager une démarche volontariste s'agissant de la place des femmes dans la gestion et dans la vie locale
• positionner le dialogue social dans la mise en oeuvre de la politique d'égalité professionnelle ;
• corriger les éventuelles inégalités salariales et accompagner les agents dans leur parcours professionnel ;
• faciliter, au mieux, l'articulation entre vie professionnelle et personnelle ;
• prévenir toutes les violences faites aux agents sur leur lieu de travail et lutter contre le harcèlement 
sexuel et moral.

Instauration d'un Service Minimum pour la collecte des déchets ;
Lancement avec les partenaires sociaux de la démarche de refonte du régime indemnitaire versé aux agents ;

Accompagnement, au plus près, des équipes et des managers pendant la crise sanitaire du Covid-19 :
• déploiement large et rapide du télétravail,
• mise en place de séances de testing in situ,
• déploiement de protocoles de mesures sanitaires adéquates et sécurisées,
• participation des agents communautaires à des actions bénévoles telles que la fabrique de masques et 
leur livraison,
• accompagnement personnalisé des agents en difficulté,
• mobilisation des assistants de prévention,
• mise en place du Drive & Collect pour les équipements de protection,
• distribution mensuelle de masques et gels hydroalcooliques aux services,
• enquête auprès des agents afin de recueillir leur ressenti lors du premier confinement,
• organisation d'ateliers, pour les managers, portant sur la gestion de la crise au sein de leurs équipes et 
sur l'adaptation du management au travail en distanciel.
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DGA RESSOURCES
AFFAIRES GÉNÉRALES, JURIDIQUES ET ASSURANCES

Les Affaires générales mobilisées face à la crise sanitaire
3 Conseils Communautaires organisés (non-ouverts au public mais diffusés en direct) et 2 Bureaux
226 actes administratifs passés dont 37 décisions communautaires spéciales "Covid" au cours de l'année 2020

Continuité dans les missions de suivi et de gestion du courrier/parapheurs, ainsi que d'impression de docu-
ments pour les communes membres ;

Création/gestion de la cellule de crise et d'anticipation anti-Covid, avec des actions menées pour assurer la 
continuité des services publics de proximité (transports publics, collecte des déchets, travaux inondations) :

• achat de matériels sanitaires (achats dérogatoires et groupement de commande avec le Département),
• distribution des matériels et gestion des stocks,
• programmation et désinfection des locaux communautaires,
• édition de supports d'information interne "Covid" (affiches sur le port du masque, consignes sanitaires...)
• animation des équipes en télétravail.

Mise en place des instances communautaires à la 
suite des élections municipales/intercommunales, 
des désignations d'élus dans tous les organismes 
internes-externes et des délégations de fonction/
signature des élus et agents communautaires.

L'année 2020, c'est aussi : 

5 103 courriers entrants
4 772 courriers sortants 
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AFFAIRES GÉNÉRALES, JURIDIQUES ET ASSURANCES

Affaires juridiques

Plus de 90 consultations juridiques effectuées et 25 contentieux gérés
Plus de 80 conventions et dossiers juridiques menés, notamment pour :

• assistance juridique dans le cadre du projet de Campus Créatif Cannes Bastide Rouge,
• accompagnement juridique du SICASIL après les inondations de fin 2019 (état de catastrophe naturelle),
• soutien juridique au projet de création, sur le territoire communautaire, d'une unité de production 
d'hydrogène vert (accord de consortium).

Assurances

116 véhicules dans le parc automobile de l'Agglo (poids-lourds dont bennes, véhicules légers, scooters, tracteurs)

58 sinistres en 2020 et 47 mises en cause (convocation à expertise, recours, etc.)

Lancement des marchés d'assurance automobile, dommages aux biens, responsabilité civile et protection 
juridique de l'Agglomération et du marché d'assurance responsabilité civile pour le SICASIL ;

Procédure d'accompagnement pour les agents ayant commis des infractions routières avec les véhicules 
communautaires ;

Poursuite d'actions de prévention organisées par la compagnie GMF auprès des agents de l'Agglomération, 
notamment ceux ayant déclaré fréquemment des sinistres, avec une approche à la fois théorique et pratique.
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MARCHÉS PUBLICS

Face à la crise sanitaire, une organisation bien spécifique 
a été mise en place, avec :
• du télétravail généralisé,
• des mesures d'urgence d'adaptation des marchés et 
procédures,
• un accompagnement des services opérationnels dans 
leurs relations contractuelles avec les prestataires, pour 
assurer la poursuite de l'activité pendant la pandémie,
• le suivi et la mise à jour, en dépit de la crise sanitaire, 
de la nomenclature d'achat, adaptée à la structure et aux 
compétences de l'Agglomération.

Pour le compte de Cannes Lérins, 2020 c'est :

51 dossiers de consultations traités dont :
• 20 procédures d'appel d'offres
• 20 procédures adaptées
• 4 procédures formalisées avec négociation
• 7 marchés négociés, sans publicité ni mise 
en concurrence.

66 marchés et 11 avenants notifiés

Pour le compte du SICASIL, 2020 c'est :

15 dossiers de consultations traités dont :
• 14 procédures adaptées
• 1 marché négocié, sans publicité ni mise 
en concurrence.

10 Commissions d'Appel d'Offres (CAO)

15 marchés et 3 avenants notifiés
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FINANCES

Un budget de résistance

260,2 M€ le budget consolidé en 2020, soit +9,8 % par rapport à l'année précédente

Dans un contexte inédit de crise sanitaire et économique profonde et durable avec la pandémie, après avoir déja 
supporté les conséquences financières des inondations de l'hiver 2019, l'Agglomération a su se mobiliser pour 
soutenir les communes membres et les entreprises du territoire :

721 000 € environ affectés pour contribuer à la sauvegarde des           
entreprises du territoire, au travers des fonds d'aide mis en place par 
la Région et le Département

6,4 M€ le coût total du Covid-19 pour les finances de l'Agglomération.

L'Agglo a, par ailleurs, mis en place des tableaux de bord spécifiques permettant de retracer l'évolution des 
dépenses/recettes induites par cette crise et mesurer ainsi son impact sur l'activité financière :

Parmi les autres chiffres de l'année 2020 :

184,2 M€ de recettes réelles de fonctionnement consolidées (dont 133 M€ pour le budget principal)
177,7 M€ de dépenses réelles de fonctionnement consolidées (dont 130 M€ pour le budget principal)
34 M€ d'investissements réalisés au travers de l'ensemble des compétences de l'Agglo

103,8 M€ d'encours de dette (hérité en grande partie des ex-syndicats intercommunaux)
Le recours à l'emprunt a, toutefois, été maîtrisé afin de continuer à investir dans des conditions financières 
attractives (= taux d'intérêt faible)

9,3 M€ d'épargne brute consolidée et une capacité de désendettement de 11,7 années
Radios lourdement dégradés par les pertes de recettes consécutives à la crise économique liée au Covid-19.

2,7 M€ de subventions perçues sur l'ensemble des budgets de l'Agglomération, démontrant la solidité des projets 
présentés aux partenaires et financeurs.
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INNOVATION, NUMÉRIQUE, SYSTÈMES D'INFORMATION ET 
TÉLÉCOMMUNICATIONS (INSIT)

Innovation Numérique

La Direction a pleinement accompagné les services de l'Agglomération au travers de 2 projets phares :
la mise en place du Service d'Aide à l'Exploitation (SAE) pour la Collecte des déchets ;
l'organisation - en lien avec les équipes du Développement Économique - d'ActInSpace2020, évènement 
dédié aux projets du Spatial innovants et organisé exceptionnellement en digital, au vu du contexte sanitaire.

Systèmes d'Information et Télécommunications (SIT)

2 860 ordinateurs (dont 464 à l'Agglo) pour 2 salles serveurs, 230 applications gérées et 215 sites connectés
8 278 demandes des services

Parmi les actions phares en 2020, la Direction SIT a permis de  :
déployer des outils sécurisés adaptés au télétravail tels que TEAMS de 
Microsoft, qui permet la tenue de visioconférences et le partage de  
documents instantanément.
sécuriser l'accès au télétravail, notamment par la mise en oeuvre d'une 
solution de double authentification via le smartphone.

Dans les autres faits marquants de l'année, il est à noter :
une évolution majeure structurante et technique du système d'infor-
mation pour permettre la gestion de la pandémie, en raison de la forte 
hausse du télétravail, des nouveaux usages induits, de l'augmentation 
de la cybercriminalité ;

une adaption capacitaire des datacenters pour répondre aux attentes 
des services. L’accroissement de la dématérialisation et de la numérisa-
tion au sein des différents métiers engendre, en effet, une nécessaire 
évolution des capacités de stockage des datacenters mutualisés.
L’ensemble de ces espaces de stockage ont ainsi été remplacés - sans 
coupure de service - par de nouveaux équipements dernière généra-
tion, permettant une augmentation des capacités, une optimisation du 
stockage et une amélioration significative des performances ;

une participation au projet de Campus Bastide Rouge, avec entre 
autres le suivi du chantier sur les aspects réseaux d'infrastructures et 
l'identification des actions à prévoir pour la partie Cité des Entreprises.
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INNOVATION, NUMÉRIQUE, SYSTÈMES D'INFORMATION ET 
TÉLÉCOMMUNICATIONS (ITNSIT)

Systèmes d'Information Géographique (SIG)

80 demandes de travaux topographiques/bathymétriques en 2020
377 demandes des services (principalement en interne mais également pour certains partenaires externes)
30 applications cartographiques proposées aux services internes
400 licences logiciel et accès déployés.

En parallèle, la Direction a fait l'acquisition de données cartographiques haute définition (précision + résolution). 
3 grandes familles de données sont désormais mises à disposition des services internes et du grand public, via les 
applications GEOCANNES, à savoir :

une photographie aérienne de résolution 5 cm ;
un photomaillage 3D du territoire ;
un levé LIDAR haute densité (relevé laser du relief avec densité d'environ 30 points/m²).

Ces données viennent en appui des projets techniques (modélisation, simulation 3D, étude de ruissellement, 
aménagement, etc.) et participeront à la promotion du territoire (marketing territorial, infographie).

À noter également au cours de cette année 2020 :
mise en place d'un observatoire cartographique des données INSEE, notamment pour les services internes 
dans le cadre du Pôle CAP AZUR, afin de mieux connaître les statistiques socio-démographiques du territoire ;
création d'un observatoire cartographique de l'Urbanisme-Cannes, dans le cadre du traitement de permis 
de construire, Déclaration d'Intention d'Aliéner, etc. ;
contrôle d'ouvrages tels que la digue sous-marine, la chapelle Saint-Cassien, la Villa Domergue, etc.
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CENTRE AQUATIQUE DU GRAND BLEU

Plusieurs phases de travaux ont été menées en 2020 à la piscine intercommunale :
185 705 € pour des dispositifs anti-inondations
31 573€ pour le carrelage et le relamping des douches.

En raison de la fermeture du Grand Bleu au printemps et à l'automne 2020, liée au Covid-19, la fréquentation 
annuelle a logiquement chuté en 2020, avec un total de 81 145 entrées (soit -38,2 % par rapport à 2019).
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DGA DEVELOPPEMENT TERRITORIAL
AMÉNAGEMENT DU TERITOIRE

Mise en enquête publique du Schéma de Cohérence Territoriale

Pour rappel, le Schéma de Cohérence Territoriale (SCoT) 
Ouest'06 est le document fondamental qui structure les grands 
principes d'aménagement des territoires de Cannes Lérins et du 
Pays de Grasse, pour les vingt ans à venir. Son périmètre d'inter-
vention est vaste, avec des orientations en matière d'habitat, 
de transports, de développement économique, d'innovation, 
de formation universitaire, etc.

À ce titre, plusieurs autres documents doivent être en parfaite 
harmonie avec les grands objectifs fixés par ce schéma, en par-
ticulier le Programme Local de l'Habitat Intercommunal (PLHi) 
qui vise notamment à maîtriser la consommation foncière. Le 
SCoT est, de son côté, compatible avec le Schéma Régional 
d'Aménagement, de Développement Durable et d'Égalité des 
Territoires (SRADDET), approuvé en 2019, qui reconnaît les spé-
cificités et filières d'excellence du territoire.

Été 2020 : Enquête Publique relative au SCoT Ouest'06, dont 
l'adoption définitive est prévue courant 2021.
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STRATEGIE, ACTION ECONOMIQUE & MARKETING TERRITORIAL

Un soutien structuré et indispensable à l'emploi et à la formation

1- Forums de l'emploi

Afin de combattre efficacement le chômage sur notre territoire, notamment dans les secteurs en tension (HCR, 
tourisme, service à la personne, etc.), l'Agglomération continue de mettre en relation demandeurs d'emploi, 
entreprises qui recrutent et organismes de formation.

Quinzaine de l'Emploi de Cannes
19 actions proposées du 27 janvier au 15 février 2020
5 767 demandeurs d'emploi accompagnés pour 5 350 offres d'emploi proposées
1 150 entreprises prospectées et 302 promesses d'emploi collectées lors du Défi de l'Emploi
2 800 visiteurs, 2 500 offres d'emploi proposées par 120 exposants lors du Carrefour des 
Métiers, temps fort de cette Quinzaine

Malgré la crise sanitaire, l'Agglomération et ses partenaires n'ont cessé les actions en virtuel ou en physique. 
L'Agglo a coordonné - au sein d'une seule programmation, "Cannes Lérins s'engage pour l'emploi", - toutes 
les actions emploi/formation menées sur le territoire puis les a relayées sur son site internet.

2- Mission Locale Cannes Lérins

5 antennes sur les communes de l'Agglomération Cannes Lérins, auxquelles s'ajoutent 5 nouvelles permanences 
pour une meilleure couverture du territoire (CCAS de Cannes, Foyer des Jeunes Travailleurs, Centre Social Frayère, 
MJC Ferme Giaume, MJC Centre Social Coeur de Ranguin)

1 409 jeunes accompagnés dont 961 nouveaux inscrits
736 contrats de travail signés dont 243 en formation et 56 en alternance
843 entreprises partenaires qui ont, notamment, permis de récolter 380 offres d'emploi
204 jeunes ont bénéficié de l'accompagnement Garantie Jeunes (coaching renforcé, stage/emploi, etc.)

La Mission Locale est, par ailleurs, référencée "Plateforme Service Civique" à l'échelon national et "Plateforme 
de Soutien aux Décrocheurs", en partenariat avec l'Éducation Nationale et la Ville de Cannes.

3- Plan Local pour l'Insertion par l'Économie (PLIE) Cannes Lérins

8 permanences délocalisées sur tout le territoire Cannes Lérins
726 personnes ont bénéficié d'un accompagnement spécialisé + parcours individualisé d'insertion professionnelle
485 offres d'emploi traitées pour 336 visites en entreprises et 76 parrainages réalisés.
33 ateliers numériques (recherche d'emploi, découverte de métiers, recrutement collectif, etc.) organisés en 
2020 afin de s'adapter à la crise sanitaire.

75 246 heures d'insertion réalisées dans le cadre de 95 marchés publics "clausés", bénéficiant à 239 personnes
Le PLIE a ici un rôle de facilitateur en accompagnant, à la fois, les donneurs d'ordre publics et les entreprises 
soumissionnaires des marchés et en suivant la bonne exécution de ces heures d'insertion.

16 entreprises accompagnées, en 2020, dans le cadre de la démarche du Label Empl'itude à Cannes Lérins 
En effet, depuis 2016, le PLIE anime ce Label qui distingue les bonnes pratiques des entreprises en faveur de 
l'emploi, à partir d'un référentiel AFNOR.
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STRATEGIE, ACTION ECONOMIQUE & MARKETING TERRITORIAL

4- Mise en place d'outils de communication et de gestion évènementielle

Juin 2020 : afin de pouvoir disposer d'une vision prospective sur le devenir du territoire en matière 
de développement économique, la Direction s'est dotée de la plateforme numérique EUDONET qui 
permet le recensement de toute activité économique sur le territoire.

Décembre 2020 : signature d'un partenariat majeur avec la CCI Nice Côte d'Azur, notamment 
avec SIRIUS (Observatoire Économique de la Côte d'Azur), qui a pour but de :

• structurer et valoriser les 6 filières stratégiques de Cannes Lérins, via l'observation économique (études, 
cartographies, statistiques, etc.) ;
• renforcer l'offre d'accompagnement à l'entrepreneuriat grâce aux journées de formation aux entreprises 
et à l'accompagnement individuel ;
• s'appuyer sur l'étude, entamée par la CCI en 2020, concernant le foncier économique de Cannes Lérins.

L'achat de l'outil EUDONET et le partenariat avec CCI-SIRIUS permettra, à moyen et long termes, de structurer 
la relation avec le tissu économique local, facilitant la gestion des évènements et des interlocuteurs, ainsi que 
l'intégration des données macro-économiques du territoire Cannes Lérins.

5- Spatial

Novembre 2020 : malgré la crise sanitaire, le hackathon international Act In Space 
a été porté, pour la 4e fois consécutive, par la Direction Développement Territorial 
de l'Agglomération, en partenariat avec Telecom Valley et le Pôle SAFE.

Cette édition inédite, car 100 % digitale, s'est déroulée sur les cinq continents 
avec plus de 2 300 participants formant 534 équipes... Fait significatif, c'est une 
équipe cannoise qui a remporté la Finale internationale 2020 !
Cette réussite de l'équipe cannoise se place dans un contexte d'autant plus valorisant pour le territoire 
Cannes Lérins qui, à l'été 2020, a remporté le dossier de candidature - parmi 15 autres villes dans le monde - 
pour accueillir, à son tour, la grande finale en 2022 ! Le Palais des Festivals deviendra ainsi le théâtre de cet 
évènement mondial où seront représentés plus de 50 pays, donnant une visibilité internationale à l'ensemble 
de l'écosystème spatial de Cannes Lérins.

Décembre 2020 : signature d'une convention triennale de partenariat avec le Pôle SAFE afin     
d'accompagner l'écosystème local et d'assurer la pérénnité de la filière spatiale. Cela se traduit par :

• l'accompagnement individuel d'entreprises (recherche de financements, développement à l'international, 
aide au recrutement, etc.) ;
• la co-constitution et co-animation d'un Comité de développement spatial.

6- Silver Economy

Afin de mettre en oeuvre une véritable stratégie d'accompagnement des   
entreprises de la filière, la Direction a réalisé une étude complète à l'échelle 
du territoire Cannes Lérins, permettant de :

• cartographier les acteurs de la filière et identifier les sous-secteurs ;
• mesurer le poids de la filière en matière d'emploi et de chiffre d'affaires.

Par ailleurs, malgré les reports successifs liés au Covid, la société ON-MEDIO a confirmé la tenue, en décembre 
2021, du Festival Silver Eco "Silvers Days & Night" à Cannes, alors qu'il était exclusivement parisien jusqu'ici.
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ACCOMPAGNEMENT-ENTREPRENEURIAT

Favoriser l'entrepreneuriat, une priorité pour le territoire

1- La pépinière d'entreprises

600 m² dédiés à l'accueil d'une vingtaine de startups, essentiellement en lien avec 
l'économie culturelle et créative. Avec son jardin entièrement réaménagé, c'est aussi 
un lieu idéal pour l'évènementiel des entreprises et propice à la créativité !

2- L'hôtel d'entreprises

1 100 m² dédiés à l'accueil de startups issues des 5 autres filières d'excellence 
de Cannes Lérins (Nautisme, Spatial, Évènementiel, Agritech, Silver Economy)  et 
d'associations partenaires d'accompagnement entrepreneurial (Créactive 06 
et l'ADIE).

160 m² de surface de coworking, s'ajoutant aux salles de réunion et services 
mutualisés (reprographie, cuisine, Wi-fi très haut débit, etc.)
21,50 €/m² le tarif mensuel - très attractif - de l'hébergement pour les startups.

3-De nombreux ateliers et évènements proposés

Des ateliers et évènements ont pu se tenir dans les locaux ou ont été proposés en visio, au vu de la situation 
sanitaire. Dispensés par des professionnels, ils permettent notamment aux hébergés d'être accompagnés dans 
de nombreux domaines (aide/accès aux financements, recrutement, fiscalité, crédit d'impôt, RGPD, etc.), grâce 
au réseau de 27 partenaires mis en place par Cannes Lérins.

3 et 4 septembre 2020 : Cannes Entrepreneuship Summit, à l'attention des startups des Alpes-Maritimes.

  

4-Le futur Campus de l'image et de la Créativité

Les travaux du futur Campus de la Bastide Rouge se sont poursuivis en 
2020 (Cf. partie DGAST - Aménagements Urbains), avec pour objectif une 
ouverture du site en 2021 qui permettra une fertilisation croisée entre 
étudiants, enseignants, chercheurs et entrepreneurs.

8 145 m² la surface du Campus, qui permettra d'accueillir 1 000 étudiants, 
ainsi que des professionnels des industries créactives et culturelles au 
sein de la Cité des entreprises. Le site comprendra également :
• des plateaux de tournage et studios de post-production,
• des espaces dédiés à l'évènementiel d'entreprises.
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ACCOMPAGNEMENT-ENTREPRENEURIAT

Le foncier d'entreprises au coeur de la stratégie Cannes Lérins

1- L'accompagnement à l'implantation des entreprises

20 projets d'implantation, suivis par la Direction Développement Territorial, dans leurs recherches immobilière 
et foncière, sur des surfaces allant de 100 m² à 5 ha.

À cet effet, l'Agglomération a mis en place un cycle de rencontres avec les principaux commercialisateurs 
immobiliers et a développé un catalogue de locaux/sites fonciers disponibles à la vente ou à la location.

Exemple d'accompagnement personnalisé : Cannes Aquafrais
Cette société d'élevage aquacole biologique en baie de Cannes Lérins a fait l'objet d'un suivi poussé pour :
• développer une filière de formation aux métiers du poisson, en partenariat avec la Faculté des Métiers de 
Cannes ;
• sécuriser l'accès en le rendant compatible avec les exigences techniques de l'un des 16 ports du territoire ;
• aquérir un foncier pour la nouvelle usine de transformation de poissons élevés localement.

2- L'enjeu essentiel de la mobilité des salariés

Dans le cadre du Plan de Déplacements Inter-Entreprises (PDIE), l'Agglo - en partenariat avec 
Palm Bus, la Ville de Cannes, la CCI Nice Côte d'Azur et les entreprises de la Z.A. Roubine-Frayère 
- ont expérimenté, fin 2019, une solution de covoiturage intelligent Covoit' Frayère ! visant à 
proposer un mode de transport sur le dernier kilomètre, entre le BHNS et les entreprises du 
secteur.

COVOIT’
FRAYÈRE !
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RÉNOVATION URBAINE ET POLITIQUE DE LA VILLE

Évolution opérationnelle : depuis août 2020, les directions Rénovation Urbaine & Politique de la Ville ont été regroupées en 
une seule entité.

Rénovation Urbaine

1- Une progression opérationnelle maintenue malgré la pandémie

Mars à août 2020 : reconstruction de la passerelle du Grand Bleu dans le cadre du projet de rénovation urbaine 
Nouvelle Frayère (Cf. partie DGAST Aménagements Urbains et équipements publics)

Octobre 2020 : démolition du parking du Caroubier et début de la reconstruction (jusqu'au printemps 2021)

2020 : poursuite de la mission relogement, qui vise à mettre à disposition 15 logements (en RDC et R+1) des tours 
I et S à la Ville de Cannes afin d'implanter de nouveaux équipements/services au coeur du quartier, d'une part, et 
de restructurer 20 logements (R+2 et R+6) en 35 logements plus petits, d'autre part.

2- Un dispositif de Gestion Urbaine de Proximité bien implanté dans le quartier

Présence quotidienne de la coordinatrice à la Frayère.
Dispositif partenarial entre tous les acteurs présents dans le quartier (bailleurs sociaux, Ville, Agglomération).
Mise en place, depuis septembre 2019, d'une "balade urbaine" mensuelle, permettant la mise à jour du plan 
de repérage et de suivi des principaux points d'incivilités.

168 interventions demandées en 2020 dans le quartier (92 sur la propreté, 76 sur la tranquillité).
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RÉNOVATION URBAINE ET POLITIQUE DE LA VILLE 

Lancement d'une campagne d'amélioration de la propreté du quartier, à travers 3 ateliers habitants visant, à 
la fois, à informer/sensibiliser ces derniers sur la gestion des déchets, ainsi qu'à les faire participer activement 
au respect du cadre de vie. Un flyer, réalisé avec eux et différents partenaires (services municipaux et inter-
communaux, Police de l'Environnement, Allo Mairie+), a ainsi pu être boité à chaque habitant de la Frayère.

Juillet et décembre 2020 : mise en oeuvre de deux grandes opérations d'évacuation d'encombrants et déchets 
présents sous le parking souterrain Concorde/Logirem.

3- Des actions pour maintenir et développer la participation des habitants

Mise en place du projet KAPS (Kolocs À Projets Solidaires) dont l'idée est de mettre à disposition d'étudiants 
3 logements en colocation au sein du quartier Frayère, pour un loyer attractif. En contrepartie, les étudiants 
doivent s'impliquer, avec les habitants, dans divers projets afin de favoriser le vivre-ensemble.
Lancement de la 4e session de formation de l'école de codage numérique Simplon Frayère, confirmée au coeur 
du quartier. Pour cette nouvelle promotion qui aspire à devenir Développeur DATA, ce sont 24 apprenants 
(dont 6 femmes) qui ont été retenus.

À noter, enfin, que la Maison du Projet a été mise diposition - en tant que relais d'information et d'animation - 
pour plusieurs actions en 2020 :

•permanences de l'AFEV, dans le cadre du projet KAPS ;
•permanences de l'UFCM dans le cadre du projet "La fabrique des compétences" (3 habitants de la Frayère 
sont suivis à travers ce dispositif) ;
•ateliers conviviaux sur le logement et son environnement, proposés par l'association Compagnons Bâtisseurs 
Provence et Logirem, pour favoriser le vivre-ensemble dans le quartier.
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RÉNOVATION URBAINE ET POLITIQUE DE LA VILLE

Politique de la Ville

4 août 2020 : prorogation du Contrat de Ville Cannes Lérins, jusqu'au 31 décembre 2022

108 000 € de subventions attribuées par l'Agglo - en collaboration avec les principaux partenaires du Contrat de 
Ville, ainsi qu'un co-pilotage avec l'État et la CAF - pour 20 actions portées par les 15 associations retenues.

Dans le cadre des 6 conventions d'utilisation de l'abattement de la Taxe Foncière sur les Propriétés Bâties 
(TFPB) dans les quartiers prioritaires, un COPIL s'est tenu le 10 février 2020 avec l'ensemble des bailleurs 
(OPH, Socaconam, Logirem, Adoma) afin de définir le programme d'actions 2021 et les orientations 2022.

Un enfant sur quatre ne partant pas en vacances, et plus encore dans le contexte de la crise sanitaire, l'État - en 
partenariat avec l'Agglomération - a permis aux habitants des quartiers prioritaires de bénéficier de 2 dispositifs :

"Quartier d'été 2020", dont trois associations du territoire Cannes Lérins ont bénéficié, à savoir :
• MJC Giaume, qui a ainsi proposé l'action "Déployer des vacances apprenantes" à 10 jeunes (6-17 ans),
• Cannes Jeunesse, qui a mis en place l'opération "Chants et musiques du monde" pour 130 enfants (6-12 ans),
• Parcours de Femmes/Centre social Frayère, qui ont déployé la démarche "Ateliers citoyens et animations en 
extérieur" pour 94 habitants de ces quartiers Politique de la Ville.

"Quartier d'automne 2020", qui - face au succès rencontré l'été - a été reconduit lors de la Toussaint. Ainsi, 
112 enfants et adolescents de ces quartiers de Cannes Lérins ont pu bénéficier de 32 demi-journées d'initiation 
à l'équitation (issus des trois mêmes associations).
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HABITAT

S'engager dans une politique volontariste pour le territoire

17 juillet 2020 : approbation du premier Programme Local de l'Habitat Intercommunal (PLHi) de Cannes Lérins, 
document stratégique de programmation sur six ans qui inclut l'ensemble de la politique locale de l'habitat (parc 
public/privé, existant/neuf, etc.).
Fruit d'un travail collectif avec les communes et les services de l'État, il offre une vision communautaire offensive 
du développement de l'habitat, pour plus de fluidité résidentielle à "échelle humaine".

Principales orientations à l'échelle du bassin de vie :
• organiser la production de logements neufs, développer 
une politique publique volontariste d’acquisition de logements 
privés dans le parc existant afin de proposer une offre à prix 
accessible en mixité sociale et l’accession sociale à la propriété 
pour les actifs ;
• amplifier la dynamique d’amélioration du parc existant et 
anticiper les dévalorisations (lutte contre l’habitat dégradé et 
la précarité énergétique, adaptation du parc existant à l'auto-
nomie des séniors, etc.) ;
• accompagner les copropriétés fragiles ;
• mettre en place une plateforme de rénovation énergétique 
à l’échelle du Pôle métropolitain CAP AZUR ;
• mieux répondre aux besoins de publics spécifiques (offre 
conventionnée, établissements spécialisés pour les personnes 
âgées, résidences pour étudiants et jeunes actifs, etc.).

674, soit l'engagement du territoire en matière de logements neufs/an, composés de 43% de logements sociaux, 
complétés par des opérations d’acquisition-amélioration et/ou de conventionnement de logements anciens pour 
atteindre une production annuelle de 450 logements sociaux (+ 59 %).

Dans le cadre de ce PLHi, des actions concrètes sont d'ores et déjà engagées sur une période de trois ans :
une Opération Programmée d'Amélioration de l'Habitat (OPAH), offre partenariale avec l’Agence Nationale 
de l’Amélioration de l’habitat (ANAH) et la Région, qui propose une ingénierie et des aides financières por-
tant sur la réhabilitation de l’habitat et d’adaptation de logements pour les personnes âgées ou handicapées. 
Ainsi l’opération cible 182 logements, 12 copropriétés dégradées (soit 96 lots) et 5 copropriétés traitées pour 
le risque de saturnisme (soit 40 lots). Cette année a également vu l’intégration du territoire de la commune 
du Cannet au dispositif intercommunal (la commune avait jusque-là sa propre opération).
63 dossiers de demande de subvention déposés, en 2020, sur le territoire Cannes Lérins.
un Programme Opérationnel de Prévention et d’Accompagnement des Copropriétés (POPAC), mené en 
collaboration avec l'ANAH, qui propose une ingénierie opérationnelle susceptible de remédier aux difficultés 
rencontrées - de manière précoce - dans les copropriétés (soutien juridique, technique, etc.).
6 copropriétés déjà engagées dans la démarche à Cannes Lérins.
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TRANSITION URBAINE

Construction de la filière Cannes Agritech

4 juin 2020 : engagée résolument dans la préservation et la valorisation de la Basse Vallée de la Siagne, l'Agglo 
Cannes Lérins a rassemblé un premier cercle de partenaires potentiels autour du projet Cannes Agritech, destiné 
à devenir le creuset des cultures innovantes et de l'agro-énergie sur le territoire.
Issus d'horizons divers - instituts de recherche, grands groupes, startups, pôles de compétitivité - ils ont travaillé 
de concert afin de co-construire le projet.

L'ambition est forte : réunir sur un Campus - unique en son genre - étudiants, professeurs, chercheurs, entre-
preneurs, investisseurs, industriels, agriculteurs et consommateurs pour travailler à de nouveaux modes de 
production alimentaire et énergétique, plus durables et vertueux. Dans le cadre de ces ateliers, chacun a ainsi 
pu s'exprimer et proposer ce qui va préfigurer les contours de la future opération. 
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DGA MOBILITÉ
AUTORITÉ ORGANISATRICE DE LA MOBILITÉ

Le service de transports à la demande particulièrement sollicité

Malgré le contexte sanitaire, le service PALM À LA DEMANDE (PAD) n'a pas réduit son offre en 2020 - même en 
période de confinement - afin de permettre à ceux qui avaient besoin de continuer à se déplacer de pouvoir le 
faire.

-4,6 % d'adhérents au service PAD, par rapport à 2019, soit une baisse minime 
en comparaison du réseau classique

-29,2 % de voyages effectués en revanche, ce qui signifie que les adhérents 
ont, malgré tout, nettement limité leurs déplacements. C'est particulièrement 
le cas sur les PAD de Mougins et Mandelieu-La Napoule qui ont vu leur nombre 
de voyages baisser respectivement de 42 %  et 43 %.

Des adaptations spécifiques proposées face aux contraintes sanitaires

26 mars 2020 : en plus des mesures prises sur le réseau PALM BUS (Cf. partie suivante), un service à la demande 
spécifique a exceptionnellement été mis en place pour les personnes dépendantes des transports en commun 
dans le cadre d'une activité professionnelle "prioritaire" ou pour les personnes isolées.
46 personnes ont eu accès à ce service, représentant un total de 1 246 voyages sur la période de fonctionnement

Juin 2020 : les lignes PALM BUS 7A et 13 - qui desservent des secteurs où les contraintes de voirie sont assez 
importantes - ont été basculées en transport à la demande, avec réservation préalable obligatoire.

Lancement réussi pour le PALM VÉLO

19 septembre 2020 : déploiement, dans le cadre de la Semaine de la Mobilité, du nouveau service de location 
"longue durée" de vélo à assistance électrique de l'Agglo. Entièrement équipés (antivol U, panier, batterie avec 
chargeur), ce sont ainsi 50 vélos qui sont proposés à la location (1 à 3 mois) aux habitants de Cannes Lérins.

24 locations de PALM VÉLO ont eu lieu lors du dernier trimestre 2020, impacté par le deuxième confinement.
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DGA MOBILITÉ
AUTORITÉ ORGANISATRICE DE LA MOBILITÉ

Poursuite de la démarche d'élaboration collaborative du Plan de Mobilité

Les territoires de plus de 100 000 habitants doivent se doter d’un Plan de Déplacements Urbains intercommunal 
(PDUi), outil au service du projet communautaire basé sur l’étude des déplacements de personnes/marchandises. 
Celui de l’Agglo, renommé « Plan de Mobilité Cannes Lérins », porte sur une démarche de planification à 10 ans, 
construite au travers d'échanges avec les élus et d'ateliers de concertation citoyenne au sein des communes.

15 décembre 2020 : premier atelier (digital) du Plan de Mobilité, plus spécifiquement pour les Cannois.
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RÉGIE COMMUNAUTAIRE DE TRANSPORTS PUBLICS PALM BUS

Poursuite du développement du réseau en février, sur la (bonne) lancée de 2019

17 février 2020 : face au succès de la ligne PALM EXPRESS B (+10,6 % de passagers l'année précédente), sa 
fréquence de passage est portée de 23 à 15 minutes, du lundi au samedi, soit 31 courses supplémentaires/jour. 
Cette évolution la rapproche ainsi des standards de la ligne A et préfigure des évolutions futures du réseau.

Augmentation également de la fréquence de passage des lignes PALM BUS 4 et 10, qui passent respective-
ment d'un bus toutes les 30 à 22 minutes et d'un bus toutes les 20 à 15 minutes, soit dix et quatorze courses 
supplémentaires sur ces deux lignes fortement empruntées.

Adaptation indispensable du réseau PALM BUS face à la crise sanitaire

Phase 1 (24 mars au 10 mai) : lors de ce premier confinement, 5 lignes étaient en service (A-B-1-2-4), avec en 
moyenne un bus par heure, de 5h à 21h, complétées par le service à la demande pour les actifs "prioritaires "et 
les personnes isolées. Le réseau a repris à hauteur de 75% de l'offre habituelle le 11 mai, pour revenir à la normale 
en juin.
En parallèle de l'offre, la priorité a également été donnée à la sécurité sanitaire, avec notamment :

• un renforcement des protocoles de nettoyage des véhicules (équipes de laveurs mobiles, désinfection 
des barres de maintien/valideurs/dessus de sièges, etc.), dès le 4 mars ;
• une suspension de la vente à bord (avec incitation à l'achat sur smartphone) et un accès aux bus par les 
portes centrale/arrière, du 17 mars au 12 mai ;
• un renforcement important du dispositif sanitaire, avant la levée de ce premier confinement, reposant 
notamment sur des distributeurs de gel hydroalcoolique dans les bus, la révision/désinfection des systèmes 
de climatisation, le traçage au sol de carrés de distanciation d'un mètre, la condamnation d'un siège sur 
deux, la protection en plexiglass du poste de conduite, etc.

À noter qu'au terme de cette phase, les abonnements annuels ont été prolongés gratuitement d'un mois.

Phase 2 (30 octobre au 14 décembre) : les établissements scolaires restant ouverts, l'offre était maintenue en 
journée mais limitée en soirée, en raison du couvre-feu.

Phase 3 (à compter du 15 décembre) : nouvelle contraction de l'offre en soirée, avec le couvre-feu avancé.
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RÉGIE COMMUNAUTAIRE DE TRANSPORTS PUBLICS PALM BUS

L'essor des canaux de vente numérique

+146 % de chiffre d'affaires sur les e-tickets en 2020 (par rapport à 2019), qui s'explique 
principalement par le contexte sanitaire, la suspension de la vente à bord pendant 57 
jours et la facilité d'achat sur smartphone.
7,3 % la part des recettes réalisées via les canaux de vente numériques (contre 3,2 % 
l'année précédente).
26,6 % la part des abonnements jeunes/scolaires souscris en ligne (possibilité, à compter 
d'août, de payer en ligne en 12 mensualités les titres annuels), alors qu'elle n'était que de 
9,2 % l'année d'avant. 

Le public toujours au rendez-vous des navettes estivales

Malgré une période de circulation plus restreinte qu'en 2019, les navettes Bocca-
Cabana et MimoPlage ont de nouveau facilité l'accès aux plages boccassiennes 
et napouloises, avec respectivement 20 849 et 39 285 montées au cours de l'été.

11 823 voyages pour la première saison d'exploitation de la nouvelle navette du 
Mouré Rouge, parcourant la Pointe Croisette et les nouveaux aménagements du 
boulevard Gazagnaire à Cannes.

Préparer l'avenir, avec le projet Cannes Lérins H2

Décembre 2020 : l'Agglo délibère, dans le cadre de son Plan de Transition Énergétique, sur le développement - à 
l'échelle de son bassin de vie - d'une chaîne complète décarbonnée pour l'ensemble du secteur des transports.

Objectif : équiper le territoire d'une grande unité de production d'hydrogène "vert" permettant, à terme, la 
circulation de transports urbains "zéro carbonne". Ainsi, grâce à cet équipement d'une capacité de production 
d'environ 1,7 t/jour, l'ensemble de la flotte PALM BUS, ainsi que les bennes de collecte des déchets, les navettes 
maritimes ou des hélicoptères, pourraient être approvisionnés en hydrogène vert.

À cet effet, le plan de renouvellement du matériel de la Régie des transports prévoit l'acquisition de 16 bus 
électriques avec batterie jusqu'en 2022, puis - à raison de 5 à 8 par an - l'achat de 72 véhicules, alimentés par 
hydrogène, d'ici 2032.

Chiffres clés du réseau PALM BUS, largement impactés par le Covid-19

7 647 831 voyages réalisés en 2020, soit -30,2 % par 
rapport à l'année précédente, et ce, malgré un début 
d'année prometteur - avant l'arrivée du virus - puisque 
la fréquentation était en nette progression de 15,5 % en 
janvier-février.

3 992 769 kms parcourus en 2020
98 véhicules présents dans le parc
1 797 622 tickets vendus à bord des bus
6 925 abonnés annuels.
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DIRECTION GENERALE DES SERVICES TECHNIQUES
DGAST CYCLES DE L’EAU

Une politique GEMAPI coordonnée et partenariale pour un territoire plus résilient

1- Sécuriser et entretenir

> Réparer et investir aux côtés des communes
8,6 M€ d'investissements en 2020 dont 3,84 M€ dédiés aux travaux ex-
ceptionnels post-inondations de fin 2019 (restauration capacitaire Frayère, 
Devens, Gabres, Mauvarre et Font de Veyre ; reprise des berges de la Siagne, 
Théoulière, Riou de l'Argentière, Coudouron et Grande Frayère ; confortement 
des berges Font de Gallou ; création entonnement Font Roubert).

> Entretenir, nettoyer et débroussailler les parties publiques des cours d'eau
552 300 € dédiés au curage des vallons et cours d'eau en 2020
231 115 m² de vallons/cours d'eau débroussaillés et 52 470 m de linéaire nettoyés 
(près de 33 tonnes de macro-déchets enlevés).

> Intervenir en domaine privé, aux côtés des riverains, pour l'entretien des berges
4 arrêtés préfectoraux de Déclaration d'Intérêt Général obtenus pour l'entretien des parties privatives de 7 
vallons/cours d'eau sur le territoire (Frayère & Roquebillière, Gabres & Devens, Riou de l'Argentière, Siagne et 
Béal) et 2 DIG en cours d'instruction (Foux, vallons cannois).
2 500 courriers de rappel des obligations d'entretien envoyés aux propriétaires privés.

2- Sensibiliser et former à la culture du risque

354 diagnostics de vulnérabilité du bâti réalisés en 2020, à titre gratuit pour les bénéficiaires par le cabinet 
MAYANE (61 % pour de l'habitat individuel, 20 % des parties collectives et 19 % des activités économiques).

Cela débouche sur des préconisations d'aménagement ou des mesures de mise en sûreté, pour lesquelles 54 
demandes de subventions, au total, ont été déposées.
À noter que ce dispositif, gratuit pour les habitants, a été prolongé pour 4 années supplémentaires.

50 plaques "Ici commence la mer" posées en 2020, en complément des 750 déjà installées sur le territoire 
Cannes Lérins afin de rappeler le cheminement des déchets de la terre à la mer et faire, ainsi, prendre conscience 
de l'impact qu'on peut avoir sur son environnement immédiat.

Initiative largement reprise ailleurs : Antibes, Paris, Vannes, Montpellier Métropole, Département de l'Isère...

500 élèves de classes de CM1 de l'Agglo sensibilisés au risque inondation, au travers d'ateliers pédagogiques 
visant à améliorer leurs connaissances et à apprendre les comportements les plus adaptés pour y faire face.
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DGAST CYCLES DE L’EAU

3- Alerter pour protéger les personnes et les biens

6 000 téléchargements de l'application gratuite MyPredict, qui alerte sur le risque inondation 
en temps réel

1 ambassadrice de prévention du risque inondation recrutée en 2020

1,6 M€ répartis sur trois ans dans le cadre européen Risq'Eau, dédié à la création d'un système 
d'alerte adapté aux crues éclairs, qui a permis notamment l'installation de :
• 7 échelles de mesures (3 sur la grande Frayère, 1 sur la petite, 1 sur le vallon de la Foux, 1 sur 
celui de Roquebillière et 1 pour le Riou de l'Argentière) ;
• 4 radars de niveau d'eau (grande et petite Frayère, vallons de la Foux et de Roquebillière) ;
• 3 caméras de surveillance des cours d'eau (à Cannes, Mougins et Le Cannet) ;
• 1 pluviomètre (sur la grande Frayère).

PAPI Cannes Lérins : des actions concrètes sur la période 2021-2026 estimées à 56 M€ !

Premier volet d'un programme ambitieux de 145 M€ sur 18 ans, réparti sur 3 PAPIs.

Vise à financer notamment les études et grands travaux d'aménagement hydraulique, avec un engage-
ment moyen de l'État à hauteur de 50 % et du Département à 10 %, ainsi que actions de réduction de la 
vulnérabilité chez les particuliers, de senbilisation, des systèmes de surveillance et d'alerte, etc.

Labellisation du PAPI complet grâce à l'avis favorable ET unanime rendu par :
• le Comité d'Agrément du Bassin Rhône Méditerranée à Lyon, le 12 juin 2020 ;
• la Commission Mixte Inondation au Ministère de la Transition Écologique à Paris, le 3 juillet 2020.
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DGAST CYCLES DE L’EAU

De nombreuses actions en matière d'assainissement pour protéger les ménages et la planète

Pour rappel, le nouveau contrat d'exploitation, d'une durée de 10 ans avec le délégataire VEOLIA, porte sur 
70 676 abonnés, 540 kms de réseaux, 71 postes de relevage des eaux usées, 14 prises d'étiage, 1 station de 
traitement des eaux usées (Miramar) et 10 émissaires en mer.

1- Mise en place du contrôle de conformité des branchements au réseau public d'assainissement

2 avril 2020 : ce contrôle de conformité est rendu obligatoire lors des cessions immobilières, sur la commune 
du Cannet (déjà imposé à Cannes et Théoule-sur-Mer depuis 2019). Il vise à vérifier qu'il n'y ait pas d'erreur de 
raccordement d'évacuation des eaux usées et pluviales et est à la charge du vendeur (167,11 €, prix négocié).

2- Renouvellement important des unités d'ultrafiltration d'Aquaviva

14 septembre au 9 octobre 2020 : travaux, menés par SUEZ, de renouvellement 
des box 5-6 de la station Aquaviva, qui faisaient l'objet d'un veillissement prématuré, 
lié en partie au dysfonctionnement des tamiseurs changés en 2019.

3- Reprise et finalisation du plan d'actions "odeurs" d'Aquaviva

Depuis 2018, SUEZ a engagé un plan d'actions pour lutter contre les émanations d'odeurs depuis la station 
d'épuration mais les inondations de fin 2019 avaient endommagé les installations. Leur remise en service a 
ensuite été reportée, en raison du confinement, et n'a pu être finalisée qu'à l'été 2020. Dans ce prolongement, 
une diminution significative des diffusions d'odeurs a été constatée auprès des riverains.

4- Expérimentation innovante de réutilisation des eaux usées traitées

L'ambition portée par l'Agglomération est de faire évoluer positivement la législation en matière de réutilisation 
des eaux usées traitées, à l'instar de ce que la loi a déjà autorisé pour les usages d'irrigation agricole et d'arrosage 
des espaces verts en milieu urbain.

Expérimentation menée, en 2020, avec le délégataire SUEZ, Ecofilae (bureau d'étude spécialisé), les services 
municipaux et intercommunaux, afin de tester l'eau usée traitée pour le nettoyage des bennes à ordures 
ménagères et le lavage de la voirie.

2 campagnes réalisées en conditions réelles dans l'enceinte de la station Aquaviva, après une précédente 
permettant d'évaluer les pratiques actuelles en matière d'utilisation d'eau potable sur la rue d'Antibes.

Objectif : limiter, de manière significative, l'utilisation de l'eau potable quand cette dernière n'est pas des-
tinée à la consommation humaine afin d'éviter les prélèvements dans le milieu naturel (résultats connus en 
2021).
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DGAST ENVIRONNEMENT, CADRE DE VIE ET TRANSITION 
ÉNERGÉTIQUE
Une proximité accrue en matière de gestion des déchets et de sensibilisation au tri

1- Chiffres clés d'une gestion (ambitieuse) des déchets

70 823 tonnes d'ordures ménagères collectées en 2020, 70 823 tonnes de tri, 4 603 tonnes de verre et 460 
tonnes de textiles
165 agents ayant effectué 14 900 tournées
18 730 bacs de tri sélectif sur le territoire dont 1 101 dédiés au verre
587 médiations terrain réalisées, 6 478 doléances traitées et 468 courriers envoyés
72 stands de prévention/sensibilisation tenus (Relais Tri Mobile, 100 ans de Scouts de France, Fête de la mer et 
des littoraux, Rocheville à la campagne, etc.)
492 800 sacs de tri distribués, au total, sur les communes de Cannes, Mougins et Le Cannet
934 000 € investis dans le renouvellement et la modernisation du parc de la collecte, avec 8 véhicules achetés - 
plus respectueux de l'environnement - et 2 recondionnés.

À noter que, pendant la crise sanitaire et les différentes périodes de confinement, les équipes de collecte sont 
restées mobilisées à 100 % sur leurs missions.

Les agents de terrain ont été prioritairement dotés d'équipements de protection spécifique (lunettes de 
protection, masques avec visière, gants, produit virucide, etc.) afin d'assurer la continuité du service public, 
dans des conditions de sécurité optimales pour leur santé.
Des campagnes de désinfection des bacs ont été menés auprès des établissements hospitaliers et maisons 
de retraite du territoire pour la sécurité des équipages de collecte et des aide-soignants.
À titre exceptionnel, pendant le premier confinement pour répondre à la fermeture des déchèteries, l'Agglo 
a proposé un service de ramassage gratuit des déchets verts à domicile, sur le territoire Cannes Lérins.

2- Des projets et manifestations maintenus

10 janvier 2020 : l'Agglomération s'est engagée, par délibération communautaire, dans la Charte régionale 
"Zéro déchet plastique en Méditerranée pour affirmer sa volonté de réduire les déchets plastiques sur son terri-
toire, dans la continuité du grand plan "Zéro plastique", initié par la Ville de Cannes.

L'Agglomération a, par ailleurs, été retenue dans l'Appel 
à projets "Pour une Méditerranée zéro déchet plastique 
2020", lancé par la Région SUD, grâce à un panel d'actions 
visant à protéger les bassins versants et le littoral contre 
les dépôts sauvages et la dispersion des déchets dans les 
milieux. Concrètement, ce sont 246 gourdes réutilisables 
100% françaises qui ont été distribuées aux agents de la col-
lecte. Par cette démarche de sensibilisation, ils deviennent 
ainsi des ambassadeurs directs aux enjeux de réduction des 
déchets plastiques. 
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DGAST ENVIRONNEMENT, CADRE DE VIE ET TRANSITION 
ÉNERGÉTIQUE
Février 2020 : inauguration d'un service mobile de collecte de proximité - 100% gratuit - pour les usagers souhai-
tant déposer de petits objets encombrants, des appareils électroménagers peu volumineux, des déchets dange-
reux et des huiles alimentaires ménagères usagées.

Objectifs         optimiser le tri et mieux valoriser les déchets
réduire la pollution et la dégradation du réseau d'assainissement
venir en soutien de la collecte en porte-à-porte des encombrants.

 

10 sites répartis sur les communes de Cannes, Mandelieu-La Napoule, Mougins 
et Théoule-sur-Mer
11,1 tonnes de petits encombrants collectés en 2020 grâce au Relais Tri Mobile, 
et ce, malgré les coupures de service liées au Covid-19.

Septembre 2020 : début du déploiement du Système d'Aide à l'Exploitation (SAE) pour une performance ren-
forcée de l'activité de collecte. Après une première étape de géolocalisation des 66 véhicules de collecte en 
2018, cette nouvelle étape a consisté à acquérir des applications métiers associées (gestion des moyens hu-
mains/matériels, remontée des anomalies terrain, levée de bacs, tonnages, etc.) tout au long du parcours des 
véhicules, ainsi qu'un logiciel de gestion du mobilier de pré-collecte et redevance spéciale. L'ensemble des don-
nées récoltées facilitera le travail de planification et d'aide à la conduite en temps réel - qui seront menés depuis 
un Centre Opérationnel courant 2021 - ainsi que l'optimisation des collectes.

1,4 M€ investis par l'Agglomération sur ce SAE, dans le cadre de la modernisation de sa collecte, subventionnés 
à hauteur de 70% (FEDER, Smart Région, DSIL).

3- Des actions de sensibilisation soutenues

Compostage : distribution de 197 composteurs individuels et 8 collectifs (en pied d'immeuble et écoles).

Cliiink(R) : 4 300 abonnés et le cap des 3,5M de dépots de verre atteint, depuis le lancement du dispositif fin 2018. 
À noter qu'une augmentation de 6 % du tonnage en verre a été constatée sur le territoire (+19,5 % sur les bornes 
équipées).

Le premier Challenge Cliiink inter-associations de Cannes Lérins a, par ailleurs, été lancé le 10 octobre 2020 
(fin : janvier 2021), avec 26 associations du territoire inscrites.

Partenariat avec la Ligue contre le cancer : l'Agglo a remis un chèque d'un montant de 16 290 € à la Ligue, le 11 
décembre 2020, correspondant aux 5 341 tonnes de verre collectées l'année précédente.

Objectif Zéro Déchet : lors de cette 3e saison, pas moins de 90 nouvelles familles ont été accompagnées pour 
apprendre à réduire facilement leur production de déchets au quotidien.

Visites du Centre de tri : en raison du contexte sanitaire, seules 4 visites ont pu être organisées (avant le premier 
confinement). Elles ont ensuite été suspendues. L'opération "Trier pour gagner" a, elle, été purement annulée.
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DGAST ENVIRONNEMENT, CADRE DE VIE ET TRANSITION 
ÉNERGÉTIQUE
Collecte de jouets d'occasion : l'opération organisée avec EcoSystème et Emmaüs, qui a eu lieu du 21 au 29 
novembre 2020, a permis de récolter 60 m3 de jouets - sur 31 sites du territoire - pour être offerts ensuite aux 
familles les plus modestes.

Programme pédagogique scolaire : malgré le contexte sanitaire, 186 élèves de maternelle, 771 de primaire et 41 
de collèges/lycées ont été sensibilisés à la prévention des déchets, au compostage, au gaspillage alimentaire ou 
au tri sélectif.

Le programme de sensibilisation a été relancé pour l'année scolaire 2020-2021, avec 129 classes inscrites sur 
les communes de Cannes, Mandelieu-La Napoule, Le Cannet et Mougins.

Collecte des sapins de Noël : comme chaque année, l'Agglomération a organisé une grande opération de collecte 
des sapins, à l'issue des Fêtes de fin d'année, permettant ainsi de les valoriser plutôt que de les jeter aux ordures 
ménagères.
4 854 sapins ont ainsi été collectés (sur les points d'apports volontaires ou en porte-à-porte), soit +25 % par 
rapport à l'année précédente.

À noter que 18 de ces sapins ont été apportés à la Réserve Naturelle des Monts d'Azur à Thorenc (06) pour 
nourrir les élans du parc.

Broyage des déchets verts : le service s'est poursuivi sur le territoire Cannes Lérins.

Pas de vacances pour le tri à Théoule-sur-Mer : relance de la campagne de communication, avant l'été, à l'at-
tention des touristes et habitants des résidences secondaires. Pour rappel, depuis 2019, plus de 70 points de 
regroupement ont été installés sur la commune et les fréquences de collecte augmentées.

Ateliers Récup' de Cannes Lérins : tout au long du premier confinement, des fiches d'ateliers créatifs simples, à 
réaliser soi-même à la maison à partir de déchets ménagers du quotidien (chutes de tissus, rouleaux de papier 
toilette, boites de conserve, etc.), ont été proposés sur les réseaux sociaux et le site internet de l'Aggloméra-
tion. L'objectif était notamment de profiter de cette période de disponibilité du plus grand nombre pour les 
familiariser avec la prévention des déchets et la notion de récupération, en favorisant la prise de conscience du 
volume de déchets qui peut être évité.
Ces fiches sont désormais réutilisées lors d'animations ou stands et ont pu évoluer selon les périodes (Pâques, 
Fêtes de fin d'année, etc.).
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DGAST ENVIRONNEMENT, CADRE DE VIE ET TRANSITION 
ÉNERGÉTIQUE

4- Modernisation d'équipements liés à la collecte

97 permis de construire analysés par la Direction pour des travaux liés à la collecte

8 sites rénovés sur le territoire Cannes Lérins dont 5 à Mandelieu-La Napoule (avenues Janvier Passero et Marcel 
Pagnol, rue de la Pinéa, Chemin du Bon Pin et Parking Escota) et 3 à Cannes (rue Vénizelos et boulevard du Riou)

2 sites nouvellement aménagés, à Cannes (rue Chateaubriand) et Mandelieu (avenue des Anciens Combattants)
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DGAST ENVIRONNEMENT, CADRE DE VIE ET TRANSITION 
ÉNERGÉTIQUE
Un double objectif de préservation et de promotion des richesses de notre territoire

1- À la découverte de l'environnement marin et côtier

À l'été 2020, l'Agglomération a reconduit les animations de sensibilisation sur le site du Parc 
Maritime Départemental Estérel-Théoule, grâce à des randonnées kayak guidées en partenariat 
avec l'école de voile Bat'ski et le CPIE Îles de Lérins.

44 participants aux sorties kayak
24 inscrits aux sorties randonnée, proposées à l'automne au niveau de la Pointe de l'Aiguille.

En parallèle, l'Agglo a participé en 2020 aux échanges organisés par le Parc de Port Cros, gestionnaire du 
sanctuaire Pelagos dans sa partie française, afin de promouvoir - auprès des professionnels de la mer et des 
usagers - le label "High Quality Whale Watching" d'observation des mammifères marins sans les perturber.

2- Le réseau WiiiZ fait le plein d'énergies !

6 nouvelles bornes de recharge pour véhicule électrique/hybride installées sur le 
territoire Cannes Lérins (2 sur le P+R Mermoz à Mandelieu-La Napoule ; 2 sur le 
parking Val d'Azur, 1 sur celui de la Palestre et 1 au parking Rocheville au Cannet)

4 071 charges réalisées sur le territoire Cannes Lérins malgré le contexte sanitaire.

3- Watty à l'école passe au numérique

1 560 élèves, répartis sur 60 classes au sein de 25 écoles du territoire, sensibilisés 
aux économies d'eau et d'énergie, au cours de l'année scolaire 2019-2020.
180 ateliers numériques organisés malgré les circonstances sanitaires exception-
nelles et la fermeture des établissements pendant plusieurs semaines.

Le concours d'expression artistique Watty à l'école 2020, sur le thème "Quel su-
per-héros êtes-vous pour la planète ?", a permis de récompenser 3 réalisations dans l'école Cottage Mimosas 
et 1 à Mont Chevalier.

4- La lutte contre la pollution sonore se renforce

Juillet 2020 : validation des cartes stratégiques du bruit, dans le cadre de l'élaboration obligatoire du Plan de 
Prévention du Bruit dans l'Environnement (PPBE) de l'Agglomération, permettant d'établir un diagnostic de 
niveau sonore moyen et de l'exposition à 4 sources de bruit (routier, ferroviaire, aérien et industriel).

14 juillet au 14 septembre 2020 : consultation publique sur le PPBE, puis adoption en Conseil Communautaire.

5- Une action renforcée en faveur de la qualité de l'air

Révision du Plan de Protection de l'Atmosphère (PPA) en partenariat avec les autres EPCI des Alpes-Maritimes, 
visant notamment à établir un plan d'urgence transport lié à la gestion des pics de pollution atmosphérique.

Octobre 2020 : l'Agglo adhère à ATMOSUD dont la première feuille de route est axée sur la mesure des pollutions 
dans les ports et sur l'accompagnement au volet "Air" dans le cadre du Plan Climat Air énergie Territorial (PCAET).



36

DGAST AMÉNAGEMENTS URBAINS ET ÉQUIPEMENTS PUBLICS
Une activité soutenue en période de crise

1- La poursuite du projet PALM EXPRES

L'année 2020 aura notamment été consacrée aux réflexions quant au prolonge-
ment de la ligne de Bus à Haut Niveau de Service (BHNS), à savoir :

études de maîtrise d'oeuvre pour le secteur Rocheville au Cannet
études de maîtrise d'oeuvre pour le secteur des Allées à Cannes
études pour le parking-relais du Campus Bastide Rouge.

> Secteur Rocheville, Le Cannet

Les études préliminaires concernant l'extension Nord du BHNS, pour la section de 2,7 km entre le boulevard Paul 
Doumer et l'avenue Franklin Roosevelt, ont été finalisées en 2020 et intègrent tous les travaux préparatoires.

13,9 M€ le montant estimé de l'opération (HT), qui comprend notamment l'aménagement de 18 000 m² de voi-
ries, 226 places de stationnement, 5 990 m² d'espaces verts, 4 giratoires, 6 stations BHNS.

> Secteur Les Allées de la Liberté, Cannes

Ce secteur du centre-ville fait l'objet d'un projet global de requalification par la Ville de Cannes, auquel vient donc 
se greffer celui du BHNS. Les deux projets se situant sur un espace unique, leur réalisation simultanée s'avère 
obligatoire pour garantir un réaménagement urbain cohérent, dans des délais optimisés.
Objectif : valoriser et rendre plus attractif cet espace pour lui redonner son caractère provençal, en intégrant 
tous les modes de circulation autour.
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> Parking-relais Bastide Rouge, Cannes

Objectif : favoriser le report modal vers les transports collectifs, grâce à la station BHNS "Saint-Cassien" à côté. Il 
sera également directement relié à l'axe principal des pistes cyclables de Cannes et Mandelieu-La Napoule, ainsi 
qu'à l'EuroVelo8. La livraison est prévue pour le début d'été 2021.

11 000 m² la surface du P+R créée et aménagée au droit de l'avenue Francis Tonner
334 places créées à terme sur le site dont 16 pour véhicules électriques (dont 7 PMR), 31 pour les deux-roues,         
ainsi que 2 abris-vélos
3 M€ le montant de l'opération.

2- De nombreux travaux réseaux et de protection face aux inondations

1 M€ de travaux post inondations de fin 2019, en particulier pour la sécurisation des biens/personnes et la re-
construction de certains ouvrages
14,7 M€ d'investissements réalisés, en parallèle, en 2020, correspondant à 117 chantiers menés par les équipes 
(dont 49 pour l'eau potable, 37 pour l'assainissement et 31 pour la prévention des inondations), parmi lesquels :

> Extension du réseau d'eau du Coeur Saint-Georges, La Roquette-sur-Siagne

30 000 € de travaux pour un linéaire réalisé de 100 mètres.

> Enrochement Tavernière, Mandelieu-La Napoule

290 984 € pour le renforcement et le confortement - par enrochement - de la 
berge gauche du Riou de l'Argentière, au droit du boulevard de la Tavernière, 
après les désordres structurels engendrés par les intempéries de fin 2019.

> Réparation du réseau d'eaux usées Carimaï RD809, Cannes

190 000 € pour la réparation en urgence du réseau d'eaux usées et éviter que les effluents ne se dispersent dans 
la vallon de la Frayère. En effet, ces mêmes inondations avaient entraîné des éboulements qui ont provoqué 3 
casses sur le réseau situé à hauteur de Carimaï et du SIFRO.

> Renouvellement du réseau d'eau potable Route de Valbonne, Le Cannet

1 M€ pour le renouvellement de 800 ml de réseau de distribution en diamètre 
60-80 mm et pour la création de 980 ml de diamètre 400 mm.

> Renouvellement du réseau d'eau potable boulevard Gazagnaire, Cannes

147 310 € pour le renouvellement de 425 ml de canalisation datant de 2019, prélablement aux travaux d'embellis-
sement prévus par la Ville de Cannes sur ce secteur.
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3- Des nombreuses études engagées pour préparer les projets futurs

En 2020, des études ont été menées pour préparer notamment les opérations suivantes :
sécurisation d'une vingtaine de copropriétés soumises au risque inondation à Mandelieu-La Napoule
restructuration des réseaux humides sur le boulevard de la Croisette à Cannes
aménagement d'une déchèterie sur le site du Campus Bastide Rouge à Cannes.

4- Des projets transversaux pour plus d'efficacité

> Campus Créatif Cannes Bastide Rouge, groupement 
de commande Ville de Cannes/Agglo Cannes Lérins

9 M€ pour ce projet majeur qui prévoit notamment, sur un 
même site, les équipements suivants :

• Université
• Cafétaria
• Cité des entreprises 
• Résidence étudiante
• Parking.

> Passerelle Frayère à Cannes, Suivi pôles Travaux/Rénovation Urbaine

421 500 € pour la construction et la pose d'une nouvelle passerelle, en traversée du cours d'eau de la Frayère 
au droit du Centre aquatique du Grand Bleu, pour remplacer celle qui avait été emportée lors des inondations 
d'octobre 2015. Cette opération s'intègre dans le cadre du projet de renouvellement urbain "Nouvelle Frayère".
23,3 m la longueur de cette passerelle, accessible aux PMR et aux cyclistes, qui est en structure porteuse métal-
lique, à patelage en lattes de bois et mise en lumière le soir.

> Sécurisation de la piscine intercommunale à Cannes,  Suivi pôles 
Travaux/Centre aquatique Grand Bleu

178 922 M€ pour la mise en sécurité du sous-sol et des équipements 
techniques du centre aquatique, endommagés lors des intempéries 
dramatiques d'octobre 2015, avec la pose de batardeaux permettant 
d'éviter que l'eau ne s'infiltre en cas de nouvelle crue.
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5- Solidarité avec la Vallée de la Roya

2 octobre 2020 : la tempête Alex fait 10 morts (et 8 disparus) et plus 
d'un milliard d'euros de dégâts dans les dans les vallées de la Vésubie, 
de la Tinée et de la Roya. 

4 ingénieurs de la DGAST - spécialisés dans les domaines de l'assainissement et de l'eau potable - sont envoyés 
le surlendemain du drame dans les villages de Tende, Saorge et Fontan pour apporter leur aide technique, en 
particulier concernant le rétablissement de la distribution d'eau potable.

En parallèle, la solidarité s'est organisée à Cannes Lérins et les Maires des communes membres ont décidé 
d'apporter une aide d’urgence logistique, opérationnelle et financière adaptée aux besoins exprimés par les 
collectivités et les particuliers, à savoir :
• envoi de véhicules adaptés, de téléphones satellitaires et de kits sanitaires ;
• mise à disposition d'urnes dans les mairies pour les dons de particuliers ;
• mise en place de centres de collecte pour récolter des denrées alimentaires, produits d'hygiène/santé, petit et 
gros électroménagers, couvertures, etc. ;
• mise à disposition d'hébergements de secours avec le Syndicat des Hôteliers de Cannes et du Bassin Cannois, 
les bailleurs sociaux et le Collège International ;
• attribution de subventions exceptionnelles pour les communes touchées lors du Conseil Communautaire et 
des différents Conseils Municipaux ;
• envoi d'agents bénévoles de l'Agglomération pour acheminer le matériel récolté dans les zones sinistrées.
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COMMUNICATION INSTITUTIONNELLE & INTERNE
Une communication réinventée, essentielle en période de Covid

37 manifestations couvertes, malgré les différentes phases de confinement, avec à la clé 52 relais dans les médias
56 communiqués/dossier de presse réalisés
1 453 publications sur les réseaux sociaux de l’Agglomération, soit près de 
+10% par rapport à 2019. Parmi les plus impactants de l'année :
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L’influence grandissante des réseaux sociaux, comme outil d’information à part entière, se traduit dans les 
chiffres d’abonnements aux différents comptes de l’Agglomération (par rapport à l’année précédente) :
3 941 abonnés (+45 %)
2 037 abonnés (+39 %)
1 455 abonnés (+142 %)
1 692 abonnés (+329 %)

Parallèlement aux réseaux sociaux, l’Agglomération a également misé sur un nouveau site internet en avril 2020. 
Plus ergonomique, plus dynamique et moderne, plus simple d’utilisation, il offre une navigation tournée vers le 
service au citoyen.

26 279 visites ont ainsi eu lieu sur le site internet, soit +11 % par rapport à l’année précédente.

278 supports de communication réalisés en 2020. C’est logiquement plus faible qu’en 2019 (-14 %) au vu du 
contexte sanitaire, qui a limité le nombre d’évènements et donc de supports d’information. A noter, en revanche, 
que 62 % d’entre eux ont été réalisés en interne, soit bien plus que l’année précédente (31%).

La communication interne face au défi du confinement

2 bulletins RH L’Équipe réalisés en 2020 dont :
 1 spécial « Confinement »
 1 dédié à la solidarité après la Tempête Alex. 

4 opérations internes ont lieu en 2020, toutes en début d’année, avant le 
premier confinement.
Par la suite, ces opérations ont logiquement été mises en stand-by.

Votre lettre d’info  
interne !

L'ÉQUIPE
C a n n e s  L é r i n s

n°10 - JUin 2020

La Direction Générale des Services et le Cabinet en première 

ligne pour faire face à la crise sanitaire liée au Coronavirus 

COVID-19 et ainsi mettre en place les mesures de sécurité 

sanitaires pour le bien-être des agents et des habitants de 

l’Agglomération afin d’assurer la continuité du service public.

Le service des Ressources Humaines dans le feu de l’action tout au 

long du confinement, pour la sécurité et le bien-être des agents.

La Direction des Systèmes d’Information et de Télécommunications 

en charge du matériel informatique, téléphonique et logiciels, 

toujours disponible afin que chaque agent puisse travailler au mieux 

en télétravail.

aux agents qui ont continué
 d'assurer leurs missions sur le 

terrain ou en télétravail 
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PÔLE MÉTROPOLITAIN CAP AZUR
Des actions efficaces, résolument tournées vers la préservation du territoire

Cette 3ème année d’existence du Pôle Métropolitain a largement été bouleversée par le contexte sanitaire, avec un 
nombre limité d’opérations. Toutefois, CAP AZUR a su faire preuve d’innovation en mettant en place des actions 
concrètes, au service des citoyens.

2 présidences au cours de cette année 2020, puisque David Lisnard a succédé à Jérôme Viaud lors d’un Conseil 
Métropolitain le 22 juillet
436 abonnés sur le compte Twitter du Pôle Métropolitain CAP AZUR.

Quelques actions déployées en 2020 sur l’Ouest des Alpes-Maritimes :

Janvier : le Pôle Métropolitain a reçu la toute première distinction de sa jeune   
histoire, avec le Trophée "Transport" qui récompense ses actions menées autour 
de la mobilité durable sur le territoire.

Mars : au cours d’un Conseil Syndical, quelques jours avant le premier confinement, 
le Pôle présentait un large plan d’actions comprenant notamment le lancement 
d’un guide « Éco-construction » et de dispositifs de rénovation de l’habitat, d’un 
plan vélos, etc.

Septembre : campagne de communication pendant la Semaine de la Mobilité, avec 
un focus sur le Compagnon Mobilité, le réseau Handi-mobilité et les bornes WiiiZ 
(une douzaine supplémentaire installée en 2020). 

13 587 charges WiiiZ réalisées en 2020 à CAP AZUR, soit +42% qu’en 2019.

Octobre : le Pôle Métropolitain a organisé une grande campagne de promotion du 
compostage, au cours de ce mois, en distribuant gratuitement des composteurs aux 
habitants qui souhaitaient en bénéficier (sous réserve d’une formation d’une heure 
au préalable).

Décembre : à l’initiative de Cannes Lérins, une campagne de promotion du tri sélectif et du zéro déchet pour les 
fêtes de fin d’année a été proposée aux autres territoires et diffusée quotidiennement sur les réseaux sociaux de 
l’Agglomération.
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